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GERENCIA GENERAL 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA No. 6 - 2019 

EC. ROBERTO FRANCISCO CÓRDOVA ROME' O, GERENTE 
GENERAL DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUER O BOLÍVAR, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, pu 
Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedición de la Ley de Ré 
Portuario Nacional se creó la Autoridad Portuaria como entidad de derech 
jurídica, patrimonio y fondos propios; 

Micado en el Registro 
imen Administrativo 

público, personería 

Que, el artículo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo 
establece que el Gerente es el principal ejecutivo y será su representante legal; 

Que, de acuerdo a los artículos 12) y 13 literal a) de la Ley de Régimen Adi 
Nacional, expedida mediante Decreto Supremo No.290, publicado en el Regi 
fecha 15 de abril de 1976, indican que el Gerente General es el representante 1.  
el responsable de dirigir la administración y operación de la entidad; 

Que, el artículo 280 de la Carta Magna establece que el PLAN NACIONAL 
es el instrumento al que se sujetarán las políticas, programas y proyectos públi 
y ejecución del Presupuesto del Estado, y la inversión y la asignación de 1 
coordinará las competencias exclusivas entre el Estado Central y los g 
descentralizados, siendo su observancia de carácter obligatorio para el sector 
para los demás sectores; 

• 

rtuario Nacional se 

inistrativo Portuario 
o Oficial No.-67 de 

gal de la entidad y es 

DE DESARROLLO 
os, la programación 
s recursos públicos, 
•biernos autónomos 
público e indicativo 

Que, el CÓDIGO ORGÁNICO DE PLANIFICACIÓN Y FINANZAS PÚBLI 
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306 de 22 de octubre de 2010, 
fundamental normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Plani 
con el Sistema Nacional de Finanzas Públicas, y regular su funcionamiento en 1 
del sector público, en el marco del régimen de desarrollo, del régimen de 
garantías y los derechos constitucionales; 

AS, publicado en el 
tiene como objetivo 
caci ón Parti cipati va 
s diferentes niveles 
buen vivir, de las 

Que, a través del máximo organismo de planificación SENPLADES, se contel 
del Gobierno con las principales metas y objetivos, planificación que debe se 
las instituciones dependientes del Gobierno Central, las mismas que deben 
principios del Plan Nacional de Desarrollo TODA UNA VIDA 2017-2021; 
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Que, el PLAN OPERATIVO ANUAL de cada Institución se fundamenta en los planes de cada 
Departamento y Unidad con los indicadores de desempeño que se constituye en los elementos de 
medición del cometido y del cumplimiento de las responsabilidades asignadas a cada uno de los 
servidores públicos a cargo de su ejecución; 

Que, mediante oficio APPB - UCG-007/2019 de enero 24 del 2019, el Ing. Kléber López Pezo, 
Analista de la Unidad de Control de Gestión, remite a la Gerencia, el Informe y anexos, de la 
PRIMERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL 
AÑO 2019; 

Que, de acuerdo al oficio citado en el considerando anterior, se señala que la modificación afecta 
las asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de Gasto 
de Personal, del Programa denominado "Administración Central", cuyo presupuesto se incrementa 
en USD 6399,00 y, del Programa denominado "Desarrollo de Servicios Portuarios", cuyo 
presupuesto se disminuye en USD 6 399,00; y se estructura según anexo consolidado No. 01 y 
detallado No. A y B, en los que se aprecian las actividades reformadas con las correspondientes 
metas presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e ítems 
presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecución de los montos reformados; 

Que, según el oficio de la referencia, se indica que la presente modificación se fundamenta en los 
informes y requerimientos presentados por la Jefatura de la Unidad de Administración del Talento 
Humano, de conformidad con el detalle de oficios que constan en el Informe de la referencia, 
requerimiento y sustentos, cuyos documentos de soporte se adjuntan, para revisión y análisis en la 
etapa de formulación de la reforma presupuestaria respectiva; 

-En uso de las atribuciones legales que le confiere el Artículo 13 literal a) de la Ley de Régimen 
Administrativo Portuario Nacional: 

RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobar la PRIMERA MODIFICACIÓN AL PLAN OPERATIVO ANUAL 
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2019, presentada con oficio APPB - UCG-007/2019 de 
enero 24 del 2019, por el Ing. Kléber López Pezo, Analista de la Unidad de Control de Gestión; 
y, se estructura según anexo consolidado No. 01 y detallado No. A y B, que forman parte de la 
presente Resolución Administrativa; misma que afecta las asignaciones de recursos y 
programaciones de las actividades consideradas en el Grupo de Gasto de Personal, del Programa 
denominado "Administración Central", cuyo presupuesto se incrementa en USD 6399,00 y, del 
Programa denominado "Desarrollo de Servicios Portuarios", cuyo presupuesto se disminuye en 
USD 6 399,00; y se estructura según anexo consolidado No. 01 y detallado No. A y B, en los que 
se aprecian las actividades reformadas con las correspondientes metas presupuestarias establecidas 
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y en los que se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e ítems presupuest rio que se afectan y el 
cronograma de ejecución de los montos reformado 

Artículo 2.- Disponer a la Unidad de Administración del Talento Humano 
Plan Operativo, una vez aprobadas las respectivas reformas presupuestari 
por parte del Ministerio de Finanzas; y, se gestione su ejecución de con 
realizados en la presente modificación al Gasto de personal del Plan Operati 
en concordancia con el ordenamiento jurídico vigente aplicable. 

COMUNÍQUESE.- 

roceda a actualizar su 
, que serán validadas 
rmidad a los ajustes 

o Anual Institucional, 

Dada y firmada en el despacho del Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar, el 
veintiocho de enero del dos mil diecinueve 

E R I BE O FRA 	 OVA ROMERO 
GERENTE GENERAL 

La presente Resolución fue di tada y firmada por el EC. ROBERTO FRANCISCO CÓRDOVA 
ROMERO, Gerente General e Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar, el 28 de enero del 2019. 
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 

PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS 

PRIMERA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO GASTO DEL PERSONAL 

EJERCICIO ECONOMICO - 2019 
(Valor en Mares)   

I 
i 

I 

1 / CONCEPTO 

ADMINISTRACION CENTRAL 

META PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO INICIAL 

ASIGNADO-MF 

1 ERA DISMINUCIÓN 

REALZA POR EL M.F. 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INCREMENTO DISMINUCION 

PRESUPUESTO 

AJUSTADO MF 

001 51 

UNIDAD TALENTO HUMANO 

GASTOS EN PERSONAL 836.183,00 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00 

EJECUTAR EL 100 % DEL 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN 

CADA ITEMS 

510105 Remuneraciones Unificadas 552.711,00 2.436,00 550.275,00 15.775,00 534.500,00 

510106 Salarios Unificados 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 49.071,00 203,00 48.868,00 5.632,00 - 54.500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 14.107,00 14.107,00 1.893,00 16.000,00 

510304 Compensación por Transporte 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 

510509 Horas extraordinarias y Suplementarias 3.064,00 3.064,00 536,00 3.600,00 

510510 Servicios Personales por Contrato - 

510512 Subrogación 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00 

510513 Encargos 

510601 Aporte Patronal 63.765,00 235 63.530,00 2.115,00 65.645,00 

Fondo de Reserva 53.591,00 203 53.388,00 912,00 54.300,00 

990101 

Obligaciones de ejercicios anteriores por 

Egresos de Personal - 12.400,00 - 12.400,00 

a  

i 

5 2 

i 
i 

CONCEPTO 

DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS 

META PRESUPUESTARIA 
PRESUPUESTO INICIAL 

ASIGNADO -MF MF 

1 ERA DISMINUCIÓN 

REALIZA POR EL M.F. 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INCREMENTO DISMINUCION 

PRESUPUESTO 

AJUSTADO MF 

001 51 GASTOS EN PERSONAL 460.988,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 

EJECUTAR EL 100 % DEL 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN 

CADA ITEMS 

510105 Remuneraciones Unificadas 302.730,00 302.730,00 11.337,00 - 314.067,00 

510106 Salarios Unificados 9.912,00 9.912,00 9.912,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 34.724,00 34.724,00 5.224,00 29.500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 11.755,00 11.755,00 - 755,00 11.000,00 

510304 Compensación por transporte 131,00 131,00 11,00 120,00 

510509 

UNIDAD TALENTO HUMANO 

Horas extraordinarias y Suplementarias - • • 

510510 Servicios Personales por Contrato 34.44. 00  	  34440,00 D.UAIU,IA) 25.400,00 

510513 Encargos 1.312,00 1.312,00 1312,00 - 

510601 Aporte Patronal 5.780,00 35.780,00 1.280,00 34.500,00 

510602 Fondo de Reserva 30. 	a • ,00 30.204,00 704,00 29.500,00 

990101 

Obligaciones de ejercí 	anteriores p, r 

Egresos de Personal - 590,00 590,00 

PRESUPUESTO TO 1.294.094,00 35.459,00 35.459,00 1.294,094,00 
Elaborado: Aslst nte Financiero • UC Puerto Bolíva , 24 de Enero del 2019 

Ec Oberto C dova Romero 

GERENT GENERAL 
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 

PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS 

PRIMERA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO GASTO DEL PERSONAL 

EJERCICIO ECONOMICO - 2019 
(Velo, en dólares)   

I 
.i 

i 

1 

I 

i 

1 

CONCEPTO 

ADMINISTRACION CENTRAL 

META PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO INICIAL 

ASIGNADO - MF 

1 ERA DISMINUCIÓN 

REALIZA POR EL M.F. 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INCREMENTO DISMINUCIÓN 

PRESUPUESTO 

AJUSTADO MF 

001 51 

UNIDAD TALENTO HUMANO 

GASTOS EN PERSONAL 836.183,00 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00 

EJECUTAR EL 100 % DEL 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN 

CADA ITEMS 

510105 Remuneraciones Unificadas 552.711,00 2.436,00 550.275,00 15.775,00 534.500,00 

510106 Salarios Unificados 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 49.071,00 203,00 48.868,00 5.632,00 - 54.500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 14.107,00 14.107,00 1.893,00 - 16.000,00 

510304 Compensación por Transporte 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 

510509 Horas extraordinarias y Suplementarias 3.064,00 3.064,00 536,00 3.600,00 

510510 Servicios Personales por Contrato - 

510512 Subrogación 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00 

510513 Encargos 

510601 Aporte Patronal 63.765,00 235 63.530,00 2.115,00 65.645,00 

Fondo de Reserva 53.591,00 203 53.388,00 912,00 54.300,00 

990101 

Obligaciones de ejercicios anteriores por 

Egresos de Personal 12.400,00 - 12.400,00 

I 
1. 

i 
I 
.1 

I 

- 

II 
i 

CONCEPTO 

DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS 

META PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO INICIAL 

ASIGNADO. MF 

1 ERA DISMINUCIÓN 

REALIZA POR EL M.F. 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INCREMENTO DISMINUCIÓN 

PRESUPUESTO 

AJUSTADO MF 

001 51 GASTOS EN PERSONAL 460.988,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 

EJECUTAR EL 100 % DEL 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN 

CADA ITEMS 

510105 Remuneraciones Unificadas 302.730,00 302.730,00 11.337,00 - 314.067,00 

510106 Salarios Unificados 9.912,00 9.912,00 - 9.912,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 34.724,00 34.724,00 5.224,00 29.500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 11.755,00 11.755,00 - 755,00 11.000,00 

510304 Compensación por transporte 131,00 131,00 11,00 120,00 

510509 
UNIDAD TALENTO RUMANO 

Horas extraordinarias y Suplementarias - - - - 

510510 Servicios Personales por Contrato 34.440 00 ZA nno-t.no 9.040,00 

1.312,00 

¿1.400,00  

510513 Encargos 1.312,00 1.312,00 - 

510601 Aporte Patronal 35.780,00 35.780,00 - 1.280,00 34.500,00 

510602 Fondo de Reserva i 	04,00 30.204,00 704,00 29.500,00 

990101 

Obligaciones de ejercicio 	e nteriores por 

Egresos de Personal 590,00 590,00 

PRESUPUESTO TOT 1.294.094,00 35.459,00 35.459,00 1.294.094,00 
Elebo arlo: Asist nte Financiero - UCG 

	
Puerto Botica , 24 de Enero del 2019 
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PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 

m11713 
INIMPUISTAMS 

4...POMINIZ te 
[ALOMO C ONCEPTO PROFORMA 	P09 

2919 DIFERENCIA PRESUPUESTO APRO8 
2019 INCREMENTO DISMINUCKI« SALDO 1ERA 

MoDIFICAC1ON ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

5  GASTO CORRIENTE 648.715,00 - 	187.727,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 36.141,00 35.551,00 44.751,00 35.551,00 35.551,00 

35.551,00 

26.150,00 

51 Gasto de Personal 648.715,00 (187.727,00) 460.988,00 11.927 00 18.326,00 454.589,00  

314.067,00 

36.141,00 35.551,00 44.751,00 35.551,00 

35.551,00 

35.551,00 

35.551,00 

35.551,00 
510105 
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Remuneraciones Unificadas 333.835,00 - 	31.105,00 302730,00 11.337,00 

510106 Salarios Unificados  9.91200 9.912,00 9.912,00 

26.150,00 

826,00 

26.15000 

826,00 

26.150,00 

82600 

26.150,00 

826,00 

26.150,00 

826,00 

26.150,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo  41.276,00 - 	6.552,00 34.724,00 5.224,00 29.500,00 1.000,00 1.00003 1.00000 1.000,00 1.000,00 

826,00 826,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo  13510,00 • 1.755,00 11.755,00 755,00 11.000,00 15000 150,00 9.35000 150,00 150,00 

1.000,00 

150,00 

1.000,00 

510304 Compensación por Transpone 12000 11,00 131,00 11,00 120,00 

150,00 

510509 Horas extraordinarias y Suplementarias  - - - 

10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

510510 Servbios Personaies por Contrato 151.560,00 - 	117.120,00 34.440,00 9.040,00 25.400,W 

510512 Subrogación  - - 

2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 

510513 Encargos  7.000,00 - 	5.688,00 1.31200 1.312,00 - - - - - - 
510601 Aporte Patronal  46.010,00 - 	10.230,00 35.780,00 1.280.00 34.500,W 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 

- - 

510602 Fondo de Reserva  32.862,00 - 	2.65800 30.204,00 704,00 29.500,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 

2.850,00 

2.450,00 

2850,00 2.850,00 

510702 Supresión de Puesto - - - - - - 

2.450,00 2450,00 

510704 Compensación por Desahucio • • - • • 

- 

510707 
Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 12.630,00 - 	12.630,00 - 

) 

- 

990101   
Obligaciones de ejercizios anteriores por egresos de 
Personal. 

EN EL PROGRAMA DESARROLLO Y 
PORTUARIOS USD. 

I Inidarl. 	AA..., 	 

648.715,00 

- 

- 	187.727,00 

• 

460.988,00 

00 590, 

11.927,00 18.326,00 

590,00 

454.589,00 

590.00 

36.141,00 35.551,00 44.751 00 IS .551,00 35.551,00 35.551, 0 35.551,00 

GASTOS 

Filantp• 17»nruariminntne 

 

(11111,111~4; 

 

Córdova Romero 	• 

GERE TE GENERAL 

.041.1•MXIMIR00.0 VSZNVIODSPORTVÁRIOS - ,04 



6102/VO,SONI6.10a 5001.5 A 01011,430 

6TOZ trZ 01:13N3 

OntEL'ES 00' ISTSE 00'1.95'5£ 00' ISSSE 00' ISS'SE 

. . . 
- - - - 

OITOSSZ 00.09/1 00'094Z OITOSVZ 00'094Z 

00.091:£ 0010992 00'099'1 00.0992 00.0992 

- - - - 

00SE L Z 00.914*/ 00'9112 00.91,1Z 00.911-Z 

00'01 Ola 0101. 00.01. 60'01 

00'OSI 00'091 01091 00'091. 00'051 

005305131 00'000'1 00'000'1 00.000' I 00'0001 

00.929 00'929 00'9Z11 00'910 00'9Z9 

00'114.90 00'091.91 00'091:90 00.091.90 9011419Z 

00'8CL'E5 00' I STSC 00' ISS'S£ 00'155SE 00.1955£ 

00SELTS 00' ISS'n 00'1g9SE 00U9SC 00' ISS Se 

32113001310 31181101AON amenloo 32181"1311d39 019009 

9 OX3NV 



..------, 
1101.11 L 	 AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 

ID(.._,r-tc> 
I ,, ,II..,, )( 	 PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019 

..-.--....,.... 
PROGRAMA DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 

MEM. 
ME. I' MAI 

MIG RO 1.Allit, ce 
EMCYCION CONCEPTO PROFORMA 	POA 

2019 DIFERENCIA PRESUPUESTO APROB 
2019 INCREMENTO DISMINUCION SALDO 1ERA 

moDIFICACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO 

5  GASTO CORRIENTE 648.715,00 - 	187.727,00 460 988 00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 36.141 00 35.551 00 44.751,00 35.551,00 35.551 00   
51 Gasto de Personal 648.715,00 (187.727,00) 460.988,00 11.927,00 

35.551,00 35.551,00   

510105 Remuneraciones Unificadas 333.835,00 31.105,00 - 

18.326,00 454.589 00 36.141,00 35.551,00  44.751,00 35.551 00 35.551,00 35.551,00 35.551,00 

510106 Saarios Unilcados 9.91200 

302.730,00 11.337,00 314.067,00 26.150,00  26.150 00  26.150,00 26.150 00 26 150 00 26.150,00 26.150,00 

9.91200 991200 826,00 826,00 826,00 826,00 
510203 Décimo Tercer Sueldo 41.276,00 6.552,00 - 

826,00 82660 826,00 
34.724,00 5.224,00 29.503.00 1.000,00 1.000,00 1.003,00 1.00000 1.00000 1.00000 510204 Décimo Cuan° Sueldo 13.510,00 - 

1.00000 
1.755,00 11.75500 755,00 11.000 00 150,00 150,00 9.350,00 150,00 150,00 

510304 Compensación por Transporte 120,00 11,00 
150,00 150,00 

510509 - Floras eXtraordinadaS y Suplementarias  

131,00 11,00 120,00 10,00 10.00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 

510510 1 Servicios Personales por Conlrato 151.560,00 117,120,00 - 

510512 Subrogacien - 

34.440,00 9.040,00 25.400,03 2.115,00 2115,00 2,115,00 2.115,00 2.11500 2.115,00 2.115,00 

510513 
1 

1 
Encargos 7.000,00 5.688,00 - 

• 

510601 
1 

Aporte Patronal 46.010,00 - 	10.230,00 

1.312,00 1.312,00 - - - - - - - 

35780,00 1.280,00 34500,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2850,00 

510602 Fondo de Reserva 32.86200 - 

2.85000 2.850,00 

2.658,00 30204,00 704,00 29.500,00 2.450,00 2.45000 245000 2.450.00 2.450,00 
510702 Supresión de Puesto - 

2.450,00 2.450,00 

- - - - -  
510704 Compensación por Desahucio - 

- 
- - 

510707 
Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 12.630,00 12.630,00 - 

990101 
ONigaciones de efercicias arderioies por egresos de 
Personal. - 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA DESARROLLO Y 
SERVICIOS PORTUARIOS USD.  648.715,00 - 	187.727,00 460.988,00 

590,00  

11.927,00 18.326,00 

590,00 

454.589 00 

590,00 

36.141 00 35.551 00 44.751 	1  I 1 
Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB 

..551 00 35.551 00 51,00 35.551,00 

‘114 

._.. . 	• .•2,-s 	• rue:...,15 ••' 	— 

, , • • - 	•• 	• •ova-r1 mero 

TE GENERAL 

NKKIPJA.1.1 OCSIA/104.0 • 11.1005 •ON 11/1.•JOS • 1•01. /3019 



~YO., SCMY011030,5008135101,01.151.»11100.141 

6I0Z 	0113N3 

00'8Ereg 00' L979£ 00'199'5£ 00.1.595£ 00'1,99'SE 

. _ . . 

- - - 

00'099Z 00'096'2 00'0942 00'094'E 00.091a 

00'091t 00'0992 00'0997 00099Z 00'0997 

- - - . 

00SEVI 00'911Z 00'911Z 00'911Z 00'91 FE 

00'01 00131 00'01 00'01 00'01 

00'091 00'091 00'091 00'091 00'091 

00'009'91 00'000'1 00'000'1 00.000.1 00'0001 

00'9E9 00'9E9 00'9E9 00929 00'9E9 

00./ 1V9E 00.09190 00'091,90 01091:90 00'091'9E 

00SELT9 00' ISTSC 001STS£ 00`ISTS£ 00'199.5£ 

00`8CLTS 00' ISS'S£ 00' ISTSC 00' ISTSC 00 ISTSC 

3 d9H31010 3218 VOIAON 3890100 38 9W3Ild 39 OISOOV 

9 OX3NV 



Ec, oberto Córdova Romero 
GERENTE GENERAL 

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 
PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019 

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 

".... 
1711M UIVESTARIA 

S 

uta REsoomsmn. De 
EC. CONCEPTO PROFORMA POA 2019 DIFERENC IA PRESUPUESTO APROB 

201 DISMINUCION M.F. 
PRESST 

VI
UPUE
GENTE 

INCREMENTO DISMINUCION 
SALDO IERA 

MOD/F1CACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 

5  GASTOS CORRIENTES 941.364,00 - 	105.181,00 836.183,00 - 	3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00 75.468,00 63.018,00 79.268,00 
51 GASTOS DE PERSONAL 941.364,00 (105.181,00) 836.183,00 (3.077,00) 833.106,00 23.532,00 17.133,00 

65.668,00 65.668,00 

510105 Remuneraciones Unifeadas 609102,00 - 	56.791,03 

839.505,00 75.468,00 63.018,00 79.268,00 65.668,00 65.668,00 
552.711,00 • 2.436,00 550.27500 - 15.775,00 534.500,00 42.300,00 42.30000 44.950,00 44.95000 44.950,00 

510106 Salarios Unificados 90.456,00 90.45600 
510203 Décimo Temer Sueldo 58,330,00 - 	9259,00 49.071,00 - 	203,00 

90.456.00 

48.868,00 

4400 90.500,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 16212.00 - 	2.105,00 

5132,00 54.500,00 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

510304 Compensación por Transporte 1.560,00 143,013 

14.107,00 14.107,00 1.893,00 16.000,03 200,00 200,00 13.800,00 200,00 200,00 

510306 
1 

Allmenlación 

1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

510509 1 Horas extraordinarias y Suplementarias 5.000,00 •• 	1,936,00 
• - - - 

510510 
1 
9. Servicios Personales por Contrato 

3.064,00 3.064.00 53600 3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

510512 -8 Subrogación 20.000,00 - 	12265,00 

- - - - • - 

510513 
13 p Encargos - 

7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00 600,00 550,00 550,00 550,00 550,00 
- - - - - 

510601 Aporte Patronal 8t997,00 • 11232.00 63 785 00 - 	235,00 63.530,00 2.115,00 65.645,00 5.50000 5.500,00 5.500,00 
510602 Fondo de Reserva 58.307,00 - 	4.716,00 

1500,00 5.500,00 

510704 Compensación por Desahucio - 

53.591,00 - 	203,00 53.388,00 912,00 54.30000 4.500,00 4.500,00 4.50000 4.500,00 4.500,00 

510707 
Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 

- • - - 

990101 
Obligaciones de ejercicios anteriores por egresa de 
Personal 

- 

0,001\  

-   

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 

12400,00 12400,00 12400,00 0,03 0,80 0,00,  

941.364,00 • 105.181,00 836.183,00 • • 	3 077,00 833 106,00 23 532,00 17 133,00 839 505.00 65; 	8,00 65.668 	0 
uen e: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB 



ANEXO A 

ECZI:Clf 

..0  "'.. . PRESUP ESTO...... M°` 	0°  CONCEPTO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

5 GASTOS CORRIENTES 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00 

51 GASTOS DE PERSONAL 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00 

510105 
U

ni
da

d 
de

  T
al

en
to

  H
um

an
o  

Remuneraciones Unificadas 44.950,00 44.950,00 44,950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 45350,00 

510106 Salarios Unilicados 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.582,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 32.500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 20000 200,60 

510304 _ 

510306 

Compensación por Transporte 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

Alimentación - - - 

510509 Floras extraordinarias y Suplementarias 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 30000 300,00 

510510 SeNicios Personales por Contrato - - - - - - 

510512 Subrogación 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 400,00 

510513 Encargos  - - - - - 

510601 Apode Patronal 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.14500 

510602 Fondo de Reserva 4.50000 4.500,00 4.520,00 4.50000 4.500,00 4.500 00 4.800.00 

510704 Compensación por Desahucio - - - - - 

510707 
Compensación  por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 

990101 
Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de 
Personal. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668,0 65.668,0 65.6680 65^00 65.668,00 65.668A0 96.407,00 

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Tale 
	

25 Enero /2019 

1.051141MADMINISIAPOIXIC(11.1. • MAMO 	 2,1a 



Ec, Roberto Córdova Romero 
GERENTE GENERAL 

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLI VAR 
PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019 

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 

..10As p,,,.,,,...,,..,*  .E.,ff-spomann.E De 
M.C. CONCEPTO PROFORMA POA 2019 DIFERENCIA PRESUPUESTO APROB 

2019 DISMOWOON M.F. PRESUPUESTO 
VIGENTE INCREMENTO DISMINUCION SALDO IERA 

MODIFICACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 

5  GASTOS CORRIENTES 941.364,00 - 	105.181,00 836.183,00 - 	3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.505,00 75.468,00 63.018,00 79.268,00 65.668,00 65.668,00 
51   GASTOS DE PERSONAL  

Remuneraciones Unificadas 

941.364,00 

609.502,00 

(105.181,00) 

56.791,00 

836.183,00 

552.711,00 

(3.077,00) 

2.436,00 

833.106,00 

550275,00 

90.456,00 

23.532,00 

-  

44,00 

17.133,00 

15.775,00  

839.505,00 

534.500,00 

90.500,00 

75.468,00  

42.300,00  

63.018,00 

42.300.00  

79.268,00 

44.950,00 

65.668,00 

44 950 00 

65.668,00 

44,950,00 
510105 

U
ni

da
d
 de

  T
al

en
to

  H
u m

an
o  

510106 Salarios Unificados 90.456,00 90.456,03 

510203 Décimo Tercer Sueldo  58.33000 9.259,00 49.071,03 - 	 203,00 48.868,00 5.632,00 54.500,00 

7.538,00 

2.000,00 

253900 

2.000,00 

7.538,00 

2.000,00 

7.538,00 

2.000,00 

7.538,00 

2.000,00 
510204 Décimo Cuarto Sueldo 16212,00 - 	2.105,00 14,107,00 14.10700 1.893,00 
510304 Compensación por Transporte 1.560,00 143,00 1.703,00 1.703,00 143,00 

16.000,00 200,00 200,00 13.800,00 200,00 200,00 

510306 Alimenlaci5n • 

1.560,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

510509 Horas extraordinarias y Suplementarias 5.000,00 - 	1.936,00 3.064,00 3.064,00 53600 

- - • - 

510510 Servicios Personales por Contrato - 

3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

510512 Subrogación  20000,00 - 	12.285,00 7.715 00 7.715,00 1.215,00 1500,00 60000 

- 

550,00 

- 

550,00 
510513 Encargos - 

• - 

550,00 550,00 

510601 Aporte Patronal 81.997,00 - 	18.232,00 63.765,00 - 	 235,00 63.530.00 2.115,00 65.645,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 
510602 Fondo de Reserva 58.307,00 - 	4.716,00 53.591,00 203,00 53.388,00 912,00 54.300,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 

5503,00 

4.500,00 

5.500,13 

4.500,00 
510704 Compensación por Desahucio - - - - - - 

510707 
Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 

• - 

- 

990101  
Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de 
Personal. 

12400.00 12400,00 12400,00 0,00 • r  0,00 0,00 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 941.364,00 - 	105.181,00 836.183,00 - 	3.077 00 833.106 00 23.532 00 17.133 00 839.505,00 • „1 	I t .. 	: 	: 	: : NI 

' 	,'IfilliM 65.668 00 6 661,00 
Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB 
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".".." PItElUPUESTAR. MG 1«100.11.8" DF 
EJeC.I. O o N c E P T O JUNIO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

5 GASTOS CORRIENTES 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00 

51 GASTOS DE PERSONAL 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 

44250,00 

65.668,00 

44.950,00 

96.407,00 

45350.00 510105 
U

ni
da

d 
de

  T
al

en
to

  H
um

an
o  

Remuneraciones Unificadas 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 

510106 Salarios Unificados 7.538,00 7.538.00 7.538,00 7.538,00 7.53800 7.538,00 7.582,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.00000 2.000,00 2.000,00 32.500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 200,00 200.00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

510304 

510306 

Compensación por Transpone 13000 130.00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

Alimentación - - 

510509 Moras extraordinarias v Suplementadas 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

510510 Sendos Personales por Contrato - - • - - - 

510512 Subrogación 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 400,00 

510513 Encargos - - - - - 

510601 Aporte Patronal 5,500,00 5,500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,03 5.500,00 5.14500 

510602 Fondo de Reserva 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.800,00 

510704 Compensación por Desahucio • - - - 

510707 
Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Fondones 

990101 
Obligaciones de ejercicios anteriores por egreses de 
Personal. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668 00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.666,00 65.668,00 96.407_00 

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Tale 
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UNIDAD DE CONTROL DE GESTI N 

APPB-UCG-007/2019 

Enero, 24 del 2019 

Ec. 
Roberto Córdova Romero 
Gerente General 
Presente.- 

De mi consideración: 

Adjunto sírvase encontrar Informe de la PRIMERA MODIFI 
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2011 
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consi 
Gasto de Personal, del Programa denominado "Administrad 
presupuesto 	se incrementa en USD. 6 399,00 y, 	del 
"Desarrollo de Servicios Portuarios", cuyo presupuesto se 
399,00; y, se estructura según anexo consolidado No. 01 y de 
los que se aprecian las actividades reformadas con las corre 
presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Progr 
ítems presupuestario que se afectan y el cronograma de ejec 
reformados. 

ACION AL PLAN 
misma que afecta las 
radas en el Grupo de 
n Central", cuyo 
ograma denominado 
isminuye en USD. 6 
liado No. A y B, en 
pondientes metas 
a, Grupo, Subgrupo e 
ción de los montos 

La presente modificación, se fundamenta en los informes y requerimi 
la Jefatura de la Unidad de Administración del Talento Humano, de 
de oficios que constan en el Informe, Requerimiento y sustentos, 
soporte se adjuntan, para revisión y análisis en la etapa de form 
presupuestaria respectiva. 

ntos presentados por 
nformidad a detalle 

uyos documentos de 
ación de la reforma 

Proyecto de Modificación al POA Institucional, que remito p 
aprobación mediante Resolución Administrativa y se dé el tr" 
normativa vigente. 

su conocimiento y 
te de acuerdo a la 

Solicito además, se sirva disponer a la Jefatura de la Unidad de Adm.  
Humano, proceda a actualizar su Plan Operativo una vez aprobada p 
la presente modificación al POA, como las respectivas reformas pres 
validadas por parte del Ministerio de Finanzas; y, gestione su ejecuci 
los ajustes realizados en la presente modificación al Gasto de Perso 
Anual Institucional, en concordancia con el ordenamiento jurídico vig 

Atentamente, 

stración del Talento 
r su autoridad, tanto 
uestarias, que serán 
n de conformidad a 
del Plan Operativo 

lite aplicable 

Ing. - r López Pezo 
Analista de U de Control de Gestión 

C.C.: Departamento Financiero, adjunto copia Of. APPB-PATH-60k .
14,19P 

Unidad de Talento Humano 

Fecha__ 

Hora 	 

firma_ 

............ 
GERENCIA 

P_2  .€ ..... 
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APPB-UCG-007/2019 

Enero, 24 del 2019 

Ec. 
Roberto Córdova Romero 
Gerente General 
Presente.- 

UNIDAD DE CONTROL DE GESTION 

De mi consideración: 

Adjunto sírvase encontrar Informe de la PRIMERA MODIFIC 
OPERATIVO ANUAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2019, 
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades conside 
Gasto de Personal, del Programa denominado "Administració 
presupuesto 	se incrementa en USD. 6 399,00 y, 	del Pr 
"Desarrollo de Servicios Portuarios", cuyo presupuesto se di 
399,00; y, se estructura según anexo consolidado No. 01 y detal 
los que se aprecian las actividades reformadas con las corres 
presupuestarias establecidas y en los que se desglosan el Program 
ítems presupuestario que se afectan y el cronograma de ejecu 
reformados. 

CION AL PLAN 
isma que afecta las 
das en el Grupo de 
Central", cuyo 

grama denominado 
minuye en USD. 6 
ado No. A y B, en 
ondientes metas 
Grupo, Subgrupo e 

ión de los montos 

tos presentados por 
nformidad a detalle 
yos documentos de 
ción de la reforma 

La presente modificación, se fundamenta en los informes y requerimie 
la Jefatura de la Unidad de Administración del Talento Humano, de c 
de oficios que constan en el Informe, Requerimiento y sustentos, c 
soporte se adjuntan, para revisión y análisis en la etapa de formul 
presupuestaria respectiva. 

Proyecto de Modificación al POA Institucional, que remito para 
aprobación mediante Resolución Administrativa y se dé el trámit 
normativa vigente. 

u conocimiento y 
de acuerdo a la 

Solicito además, se sirva disponer a la Jefatura de la Unidad de Admira 
Humano, proceda a actualizar su Plan Operativo una vez aprobada po 
la presente modificación al POA, como las respectivas reformas presup 
validadas por parte del Ministerio de Finanzas; y, gestione su ejecució 
los ajustes realizados en la presente modificación al Gasto de Personal 
Anual Institucional, en concordancia con el-ordenarnientrjprídico vige 

3 	&I I 
Atentamente, 	 ;5-50 1*`PAANn  

t2o  

tración del Talento 
su autoridad, tanto 
estarias, que serán 
de conformidad a 
el Plan Operativo 
e aplicable 
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 

PRIMERA MODIFICACION - 2019 

1.- ANTECEDENTES:  

Resolución Administrativa No. 56/2018 del 02-08/2018.- Gerente General aprobó Plan 
Operativo Anual Institucional del 2019, presentado por Unidad de Control de Gestión, con 
Oficio No. APPB-UCG-031/2018, del 05 de julio de 2018. 

Correo Electrónico Institucional, del 02 de Enero de 2019.- Jefe Financiera Subrogante 
, informa y comunica la aprobación del Presupuesto asignado a la Autoridad Portuaria de 
Puerto Bolívar por el Ministerio de Finanzas. 

2.- LINEAMIENTO TECNICOS: Normas Técnicas de Presupuesto: 

2.2.4.1 Vinculación Planificación — Presupuesto.- Los planes operativos constituirán el 
nexo que permitirá vincular los objetivos y metas de los planes plurianuales con las metas 
y resultados de los programas incorporados en el presupuesto. 	Para tal efecto, los 
objetivos y metas del plan plurianual se expresarán en objetivos y metas operativos de los 
planes anuales, de los que se definirán el conjunto de acciones necesarias y los 
requerimientos de recursos humanos, materiales, físicos y financieros para su consecución. 

2.4.3.1 Definición.- Se considerarán reformas presupuestarias las modificaciones en las 
asignaciones consignadas a los programas incluidos en los presupuestos aprobados que 
alteren los techos asignados, el destino de las asignaciones, su naturaleza económica, 
fuente de financiamiento o cualquiera otra identificación de los componentes de la clave 
presupuestaria. 

3.- PRESUPUESTO HABILITADO POR EL MINISTERIO DE FINANZAS:  

En correo electrónico Institucional del 02 de enero de 2019, Jefe Fin4nciero subrogante 
remite a Jefes Departamentales y de Unidad, las cedulas presupuestarias de ingresos y de 
gastos, de los montos habilitados por el Ministerio de Finanzas a través de la herramienta 
del e-sigef. 

De conformidad a las cedulas presupuestarias habilitadas por el Ministerio de Finanzas, el 
presupuesto de ingresos fue aprobado por el monto de USD. 8 308 300,00; y, el 
presupuesto de gastos fue aprobado por el monto de USD.2 461 444,00, de los cuales 
USD. 1 102 848,00, corresponde al Programa "Administración Central" y USD. 1 358 
596,00, corresponde al programa "Desarrollo y Servicios Portuarios" El Ministerio de 
Finanzas, no consideró ningún monto para el Grupo de Gastos de Inver 'ón. 

En el Presupuesto de Gastos para el año 2019, nos asignaron USD. 2 094 087,00 menos 
del monto planificado, que representa el 45.00%, considerando el Proye to de Inversión. 
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4.- REQUERIMIENTOS Y SUSTENTOS:  

Unidad de Control de Gestión.- Oficio APPB-UCG-03/2019, del 04 de enero de 2018 
remitió los cuadros de los montos aprobados por Programas, Grupo de Gastos e ítems, en 
el que se establecieron las diferencias entre el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 
Aprobado por el Ministerio de Finanzas, para el año 2019, solicitando a las Jefaturas 
Departamentales y de Unidad, realicen los ajustes de los Planes Operativos Anuales, en 
base de las asignaciones de recursos aprobados, priorizando los gastos para su operación, 
en cumplimiento de las normas de optimización y austeridad del gasto público vigentes y 
en pro de cumplir con sus Objetivos Operativos. 

Unidad de Talento Humano - Gastos de Personal: 

Oficio APPB-PATH-003 del 09 de enero de 2019, Suscrito por la Jefa de la Unidad de 
Talento Humano Subrogante, mediante el cual solicita Traspaso de Recursos Primera 
Reforma del POA 2019. 

Memorando No. 0005GG, del 10 de enero de 2019, suscrito por Gerente General, 
solicitando gestionar la primera reforma al Plan Operativo Anual de 2019. 

Oficio APPB-PATH-0007, del 18 de enero de 2019, suscrito por la Jefa de la Unidad de 
Administración de Talento Humano Subrogante, y autorizado para el tramite por la 
Gerencia General, en el que solicita dejar sin efecto el traspaso de recursos solicitado 
mediante Oficio APPB-PATH-0003 del 09/01/2019 y considerar la nueva matriz 
considerando la partida de gastos de personal incluyendo la modificaciones presupuestaria 
No 2 de fecha 15 de enero de 2019. 

5.- AFECTACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL:  

Los requerimientos realizados por la Unidad de Talento Humano y dispuesto por Gerente 
General; afectan los montos asignados a las actividades planificadas para el 
financiamiento del Gasto de Personal para el 2019, en tal virtud con el objeto de que el 
Plan Operativo y el Presupuesto de Gastos del Personal del arlo 2019, se encuentren 
debidamente alineados, se han modificado las asignaciones presupuestarias del POAI 
correspondiente al año 2019, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

5.1 CON RESPECTO AL PRESUPUESTO DE GASTO DEL PERSONAL 
PARA EL AÑO 2019: 

5.1.1 En el Programa "Administración Central", se incrementa el monto de USD. 23 
532.00 y se disminuye el monto de USD. 17 133,00 , cuyo presupuesto aplicando 
la reforma asciende a USD. 839 505.00; y en el Programa "Desarrollo y Servicios 
Portuarios", se incrementa el monto de USD. 11 927,00 y se disminuye el monto 
de USD. 18 326,00, cuyo presupuesto aplicando la reforma asciende a USD. 454 
589,00 

5.2.- CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:  

Con respecto a los Programas y actividades, se han realizado teniendo en cuenta 
principalmente los siguientes aspectos: 

2 
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5.2.1 Unidad de Talento Humano 

En lo que corresponde al Gastos de Personal del 2019, según los indicado por la 
Jefa de Unidad de Talento Humano, es necesario realizar traspaso de recursos a fin 
de financiar todas las partidas del Gasto de Personal de los servidores amparados a 
la LOSEP y Código de Trabajo, incluyendo todos los beneficios de ley: 50 
Funcionario LOSEP, 14 Servidores del Código de Trabajo y 1 personas para 
Contrato Ocasional, en el 2019. 

Para los gastos de Personal en el Programa Administración Central se ha 
considerado: 

Incrementar en las partidas: 
Aporte Patronal, Salario Unificado, Horas Extraordinarias y Suplementarias, 
Fondos de Reserva, Fondo de Reserva, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto 
sueldo y Obligaciones de Ejercicios anteriores por Egresos de Personal. 

Disminuir en las Partidas: 
Remuneración Unificada, Compensación de Transporte, Subrogaciones. 

Para los gastos de Personal en el Programa Desarrollo y Servicios Portuario se ha 
considerado. 

Incrementar en las partidas: 
Remuneraciones Unificadas y Obligaciones de Ejercicios anteriores por Egresos de 
Personal. 

Disminuir en las Partidas: 
Aporte Patronal, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto sueldo, compensación por 
Trasporte, Servicios Personal por contrato, Encargos y Fondo de reserva. 

En cuanto a los Contratos Ocasionales, se están considerando para el programa de 
Desarrollo y Servicios Portuarios un asesor de Gerencia 5 Grado 1, presupuesto 
para los doce meses del año 2019. 

En lo que respecta Horas Extras del programa Administración Central, 
considerando la política de austeridad de acuerdo al decreto 135, se está 
financiando un monto mínimo solo parta los señores Choferes para que sean 
autorizadas por Gerente General. Así mismo con respecto a subrogaciones se 
considera para aquellos puestos que necesiten ser subrogados por efecto de los 
cambios administrativos y por vacaciones. 

Se está financiando la partida de Obligaciones de años anteriores por gasto de 
Personal para cancelar los valores por subrogaciones que quedaron pendiente de 
pago en el año 2018, y en base a la Resolución administrativa 001- 2019 de fe ha 
02 de enero del 2019 

. 
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Lo relativo a asegurar una apropiada planificación y administración del talento humano de 
la Institución, y sus normas por concepto de haberes por remuneraciones e ingresos 
complementarios, de manera eficiente y eficaz, en apego al marco legal que regulan las 
relaciones laborales es de competencia de la Unidad de Talento Humano, requirente de la 
presente modificación. 

LA PRIMERA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL 
INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2019, misma que afecta las 
asignaciones de recursos y programaciones de las actividades consideradas, en el Grupo 
de Gasto de Personal, del Programa "Administración Central", cuyo presupuesto se 
incrementa en USD. 6 399,00 y, del Programa denominado "Desarrollo de Servicios 
Portuarios", cuyo presupuesto se disminuye en USD. 6 399,00; y, se estructura según 
anexos consolidado No. 01 y detallado No. A y B, en los que se aprecian las actividades 
reformadas con las correspondientes metas presupuestarias establecidas y en los que 
se desglosan el Programa, Grupo, Subgrupo e ítems presupuestario que se afectan y el 
cronograma de ejecución de los montos reformados. 

Puerto Bolívar, 24 de Enero de 2019 

az; 

Ing. Kle ser Lóp z Pezo. 
Analista de U de Control de Gestión 
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AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 

PLAN OPERATIVO ANUAL APPB - POR PROGRAMAS 

PRIMERA MODIFICACION POA - PRESUPUESTO GASTO DEL PERSONAL 

EJERCICIO ECONOMICO - 2019 
(Valor en dólares) 

 

1 
1 

f á 

CONCEPTO 

r 
ADMINISTRACION CENTRAL 

META PRESUPUESTARIA 
PRESUPUESTO INICIAL 

ASIGNADO-MF 

1 ERA DISMINUCIÓN 

REALIZA POR EL M.F. 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INCREMENTO DISMINUCION 

PRESUPUESTO 

AJUSTADO MF 

001 51 

uNiDAD TALENTO HUMANO 

GASTOS EN PERSONAL 836.183,00 3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,00 839.5050 

EJECUTAR EL 100 % DEL 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN 

CADA ITEMS 

510105 Remuneraciones Unificadas 552.711,00 2.436,00 550.275,00 15.775,00 534.500,00 
510106 Salarlos Unificados 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00 
510203 Décimo Tercer Sueldo 49.071,00 203,00 48.868,00 5.632,00 54.500,00 
510204 Décima Cuarto Sueldo 14.107,00 14.107,00 1.893,00 16.000,00 
510304 Compensación por Transporte 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 

510509 Horas extraordinarias y Suplementarias 3.064,00 3.064,00 536,00 - 3.600,00 
510510 Servicios Personales por Contrato 

510512 Subrogación 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00 

510513 Encargos 

510601 Aporte Patronal 63.765,00 235 63.530,00 2.115,00 65.645,00 

Fondo de Reserva 53.591,00 203 53.388,00 912,00 54.300,00 

990101 

Obligaciones de ejercicios anteriores por 

Egresos de Personal - 12.400,00 12.400,00 

1 
.i 

/ 

1 
É 

I 

- 

i 

CONCEPTO 

DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS 

META PRESUPUESTARIA 
PRESUPUESTO INICIAL 

ASIGNADO-MF 

1 ERA DISMINUCIÓN 

REALIZA POR EL M.F. 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 
INCREMENTO DISMINUCION 

PRESUPUESTO 

AJUSTADO MF 

001 51 

UNIDAD TALENTO HUMANO 

GASTOS EN PERSONAL 460.988,00 460.988,00 11.927,00 18.326,00 454.589,00 

EJECUTAR EL 100 % DEL 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN 

CADA ITEMS 

510105 Remuneraciones Unificadas 302.730,00 301730,00 11.337,00 314.067,00 

510106 Salarios Unificados 9.912,00 9.912,00 9.912,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 34.724,00 34.724,00 5.224,00 29.500,00 ' 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 11.755,00 11.755,00 - 755,00 11.000,00 

510304 Compensación por transporte 131,00 131,00 11,00 120,001 

510509 Horas extraordinarias y Suplementarias - - - - 	1 

510510 Sanácias -P-anuanalocpo  Co N  so . 

510513 Encargos 

34.440,00 

1.312,00 1.312,00 

9.04v,00 

1.312,00 

z.s.auu,uo 
- 

010601 Aporte Patronal 35.780,00 35.780,00 - 1.280,00 34.500,00 

510602 Fondo de Reserva 30.204,00 30.204,00 704,00 29.500,00 

990101 

Obligaciones de ejercicios anteriores por 

Egresos de Personal 590,00 590,00 

PRESUPUESTO TOTAL 1.294.094,00 35.459,00 35.459,00 1.294.094,00 
Elaborado: Asistente Financiero- UCG 

0.4.11  
Ing. eber LeSpel Peca 

ANALISTA DE COSTOS Y MERCADEO 



AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR 

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019 

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 

MFUJNE57.1.■ ...»....... ”...C.■ CONCEPTO PROFORMA POA 2019 DIFERENCIA 
PRESUPUESTO APROB 

2919 
DISMINUCION M F. 

PRESUPUESTO 
VIGENTE 

INCREMENTO DISMINUCION 
SALDO CERA 

MODIFICAC1ON 
ENERO FEBRERO MARZO ABEL MAYO 

839.505,00  

839.505,00  

534.500,00 

79.268,00 

79.268,00  

44.950,00 

5 GASTOS CORRIENTES  

GASTOS DE PERSONAL 

941.364,00 

941.364,00 

- 	105.181,00 

(105.181,00) 

836.183,00 

836.183,00 

- 	3.077,00 

(3.077,00) 

833.106,00 

833.106,00 

23.532,00 

23.532,00  

.. 

17.133,00 

17.133,00 

15.775.00 

75.468,00 

75.468,00 

42.300,00 

63.018,00  

63.018,00 

42.300,00 

65.668,00 

65.668,00  

44.950,00 

65.668,00 

65.668,00 

44.950,00 

51 

510105 

U
ni

da
d 

de
  T

al
en

to
  H

um
an

o  

Remuneradores Unificadas 609.502.00 - 	56.791.00 552.711,00 - 	2.43600 550.275,00 

510106 Salarios Unificados 90.456,00 91456,00 90.456,00 44,00 90.500,00 7.538,00 7,538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 
510203 Décimo Tersar Sueldo 58.330,00 - 	9.259,00 49.071,00 - 	203,00 48.868,00 5.632,00 54.50000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00 2.000,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 16.212,00 • 2.105,00 14.107,011 14.107,00 1.893,00 16.000,00 203,00 200,00 13.800,00 200,00 200,00 
510304 Compensación por Transpone 1.560,00 143,00 1.703,00 1.703,00 143,00 1.560,00 130,00 130,00 130,00 130,00 
510306 Alimentación . . - _ 

130,00 

510509 Horas extraordinarias y Suplementarias 5.000,00 - 	1.936,00 3.064,00 3.064,00 536,00 

- 

3.600,00 300.00 300,00 300,00 

- 

300,00 

510510 Servidos Personales por Contrato - . - _ _ - 

300,00 

510512 Subrogación 20.00000 - 	12.285,00 7.715,00 7.715,00 1.215,00 6.500,00 60000 550,00 55000 

- 

550,00 
510513 Encargos - . - - . 

550,00 

. _ 

510601 Aporte Patronal 81.997,00 • 18.232,00 63.765,00 - 	235,00 63.530,00 2.115,00 

• 

65.645,00 5,500,00 5.50000 

4.500,00 

. 

5.500,00 

4500,00 

550000 

4500.00 

5.500,00 
510602 Fondo de Reserva 58.307,00 - 	4.716,03 53.59100 - 	203,00 53.388,00 912,00 54.300,00 450000 

510704 Compensación por Desahucio . . - - 

4.500,00 

510707 
Compensación por vazacionas no gozadas por 
Cesación de Funciones . 

- - 

. 

- 

. 

- 

. 

- 

990101 
Obligaciones de ejercicios armadores por egresos de 
Personal. 12400,00 12400,00 12400,00 0,00 0.00 0,00 0,00 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 
ADMINISTRACION CENTRAL USD.  941.364,00 • 105.181,00 836.183,00 • 3.077,00 833 106,00 23 532 00 17.133 00  839 505 00 75 ÁsR,on 10018,00 79.268,00 65.680,00 15.660,00 

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB 

MOLINVAA AIMINISTRAOON 
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MPESTI .. MA E...YWOLE OE  C oNCEPTo JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

5 GASTOS CORRIENTES 65.668,00 65.668,00 • 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00 

51 GASTOS DE PERSONAL 65.668,00 

44.950,00 

65.668,00 

44950,00 

65.668,00 

44.950,00 

65.668,00 

44.950,00 

65.668,00 

44950,00 

65.668,00 

44.950,00 

96.407,00 

45.350,00 510105 
U

ni
da

d 
de

  T
al

en
to

  H
um

an
o  

Remuneraciones Unificadas 

510106 Salarios Unificados 7.538,00 7,538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.582,00 

510203 DécÁmo Tercer Sueldo 2.000.00 2000,00 2000,00 2.000,00 200000 2.000,00 32500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,03 200,00 

510304 Compensación por Tranaporte 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

510306 Alimentación • • - • . 

510509 Horas exneordinarias y Supiementarias 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

510510 Servidos Personales por Contrato • - • . 

510512 Subrogación 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 400,00 

510513 Encargos - - • - - - - 

510031 Aporte Patronal 5.500,00 5.500,03 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.145,03 

510602 Fondo de Reserva 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.000,00 

510704 Compensación por Desahucio - - - - 

510707 

Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 

990101 

Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de 
Personal. 0,00 0,00 0.00 0,03 0,00 0,00 0,00 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668,00 65.668,90 65.668,00 65.668,00 65.668.00 65.668,00 96.407,00 

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Tele' 

010411.41MALW111115111.0N COORAL • roa/zoo 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL 2019 

PROGRAMA ADMINISTRACION CENTRAL - CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 
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..... 
MEMEST44 

,,,,,, .,,,,,,,,,,,,, o, ,,,,c,,,,,. CONCEPTO PROFORMA POA 1019 DIFERENCIA PRESUPUESTO APROE 
2019 DISMINUCION M F PRESUPUESTO 

VIGENTE INCREMENTO DISMINUCION SALDO 1ERA 
MODIFICACION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 

941.364,00 - 	105.181,00 836.183,00 • 3.077,00 17.133,00 

17.133,00 

839.505,00  

839.505,00 

75.468,00 

75.468,00 

63.018,00 

63.018,00 

79.268,00 

79.268,00 

65.668,00 

65.668 00 

65.668,00 4 

65.668,00  

5 GASTOS CORRIENTES 833.106,00 23.532,00  

23.532,00 
51  	 	GASTOS DE PERSONAL 941.364,00 

609.502,00 

(105.181,00) 

- 	56.791,00 

836.183,00 (3.077,001 833.106,00 

510105 

I 

t° 
-8 
.8 
rs 
S 

Remuneraciones Unificadas 552.711,00 - 	243600 550.275.00 - 15.775,00 534.500,00 42303,00 42.300,00 44.950,00 44.950,50 44.950,00 
510106 

510203 

S95fiC4 Unkados  90.456,00 90.456,00 90.456,00 44,00 90.500,00 7.538,02 7.538,00 7.538,03 7.538,00 7.538,00 
Décimo Tercer Sueklo 58.330,00 • 9259,00 49.071,00 - 	203,00 48.868,00 5.632,00 54.500,00 2.000,00 2.000,00 2000,00 2.000,00 2.000,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 16.212,00 - 	2.105,00 14.107,00 14.107,00 1.893,00 16,000,00 200,00 
510304 Compensación por Treaspode 1.560,00 143,00 1.703,00 1.70300 14300 1.560,00 130,00 

200.00 13.800,00 200,00 200.03 

510306_ _ Alimentación • - - 

130,00 130,00 130,00 130,00 

510509 Horas extraordinarias y Suplementadas 5.000,00 - 	1.936,00 3.064,00 3.064,00 536,00 

- 

3.600,00 

- 

300,00 

- 

30000 
510510 Servidos Personales por Contrato - - - - 

300,00 300,00 300,00 

510512 Subrogación 20.000,00 • 12.285,00 7.715,00 7.715,00 1215,00 6.500,00 600,00 550,00 
510513 Encargos - - - - 

550,00 550,00 550,00 

510301 Aporte Patronal 81.997,00 - 	18232,00 63.765,00 - 	235,00 63.530,00 2.11500 65.645,00 5.500,00 

- - - - 

510602 Fondo de Resma 58.307,00 - 	4.716,00 53.591,00 - 	203,00 53.388,00 912,00 54.300,00 4.500,00 

5.50000 5.500,00 5.500,03 5.500,00 

510704 Compensación por Desahucio « - - - 

4.500,00 4,500,00 4.50000 4.500,00 

510707 
Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 

• - 

- 

- 

990101  
Obiigackmes de ejercidos anteriores por egresos de 
Personal. 12400,00 12400,00 12400,00 0,00 

- 

0,03 

-  

0,00 0,00 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 

ADMINISTRACION CENTRAL USD.  941.364,00 - 	105.181,00 836.183,00 - 	3.077,00 833.106,00 23.532,00 17.133,08 .818 
 

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Talento Humano de APPB 
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...." PRESUPIESTARIA EA RESPONSAD. DE 
Er,„...,,,,,,, CONCEPTO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

5 GASTOS CORRIENTES 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 65.668,00 96.407,00 

51 GASTOS DE PERSONAL 65.668 00 65.668 00 65.668 00 65.668 00 65.668 00 65.668 00 96.407 00 

510105 
U

ni
da

d
 de

  T
al

ar
en

  H
um

an
o  

Remuneraciones Unificadas 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 45.350,00 

510106 Salarios Unificados 7.53800 7.538,00 7.538,00 7.538,00 7.538.00 7.538,00 7.582,00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 32.500,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 200.00 20000 200.00 200,00 200,00 200,00 200,00 

510304 Compensación por Transpone 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 

510306 Alimentación - - • 

510509 Horas extraordinarias v Suplementaria 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

510510 Servicios Personales por Contrato • - - - 

510512 Subrogación 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 400,00 

510513 Encargos - -  - 

510601 Aporte Patronal 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.145,00 

510602 Fondo de Reserva 4 500 00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.80000 

510704 Compensación por Desahucio - - - 

510707 
Compensación por vacaciones no gozadas por 
Cesación de Funciones 

990101 

Obligaciones de ejercicios anteriores por egresos de 
Personal. 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 

GASTOS DE PERSONAL EN EL PROGRAMA 
ADMINISTRACION CENTRAL USD. 65.668 00 65.668 00 65.668 00 65.668 00 65.668 00 65.668 00 96.407 00 

Fuente: Requerimientos de Unidades Administrativas del Tale 22 Ene • / 2019 
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Unidad de Administracion del Talento Humano 

APPB - PATH - 0007 

ASUNTO: MODIFICACION TRASPASO DE RECURSOS PRIME REFORMA AL POA 
2019 

 

Economista 
Roberto Francisco Córdova Romero 
Gerente General 
Presente.- 

De mi consideración: 

Por medio de la presente la Unidad de Talento Humano remite la nue a matriz para que se 
realice los traspasos de recursos a fin de financiar los gastos de per nal para el presente 
ejercicio fiscal 2019, en atención al correo electrónico emitido por a Ing. Lorena Albán 
Sarmiento — Jefe Financiera Subrogante de fecha 15 de enero de 2019 sobre la 
DISMINUCION realzarla al GRUPO 51 . 

Es necesario recalcar que mediante oficio APPB-PATH-0003 de fecha O de enero de 2019, la 
Unidad de Talento humano solicitó Traspaso de Recursos Primera Ref• rma del POA 2019 a 
fin de que se financien todas las partidas del gasto de personal, por lo q e se solicita dejar sin 
efecto este pedido de traspaso de recursos, para lo cual se ha procedid a elaborar la nueva 
matriz considerando todas las partidas del gasto de personal incluy ndo la modificación 
presupuestaria No. 2 de fecha 15 de enero de 2019 por el monto de USD - 3 077,00 
realizado por el Ministerio de Economía y Finanzas en aplicación d 1 Decreto Ejecutivo 
No. 624 del 21 de diciembre de 2018 por Optimización de la Escala de Remuneraciones 
Mensuales Unificada del NJS. 

Como antecedente se deja constancia que con Oficio APPB-UCG-003- 
de 2019, suscrito por el Ing. Kieber López Pezo Analista de Costos y M 
de Control de Gestión, requiere que las Jefaturas de las unidades 
solicitaron recursos dentro del POA Intitucional del 2019, para 
adquisiciones de bienes, prestación de servicios y ejecución de obras 
aprobados para los gastos que deben mantenerse, reducirse o eliminarse 
presupuesto asignado a sus POA's a los montos aprobados en el presupu 
económico del 2019. 

019 del 04 de enero 
caldeo de la Unidad 

strativas, que 
astos de personal, 
revisen los montos 
ajustar el monto del 
sto para el ejercicio 

Luego del análisis realizado de los valores asignados por el Ministeri • de Finanzas de las 
partidas presupuestarias para el presente ejercicio fiscal, se determina la ecesidad de realizar 

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivartZap b.gob.ec  
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los siguientes traspasos de recursos a fin de que se financien todas las partidas del gasto de 
personal. 

Para los gastos de personal del Programa de Administración central (01) fue necesario 

Incrementar en las partidas :  
Aporte Patronal $ 2.115,00 
Salarios Unificados $ 44,00 
Horas Extraordinarias y Suplementarias $ 536,00 
Fondos de Reserva $ 912,00 
Décimo Tercer Sueldo $ 5.632,00 
Décimo Cuarto Sueldo $ 1.893,00 
Obigaciones de Años Anteriores Subrogaciones $ 12.400,00 

Disminuir de las partidas:  
Renuneraciones Unificadas $ 15,775.00 
Compensación por Transporte $ 143 
Subrogación $ 1215 

Para los gastos de personal del Programa Desarrollo y Servicios Portuarios (77) fue 
necesario : 

Incrementar en las partidas :  
Remuneraciones Unificadas $ 11.337,00 
Obigaciones de Años Anteriores Encargo $ 590,00 

Disminuir de las partidas:  
Aporte Patronal $ 1,280.00 
Décimo Tercer Sueldo $ 5.224,00 
Décimo Cuarto Sueldo $ 755,00 
Compensación por transporte $ 11,00 
Servicios Personales por contrato $ 9.040,00 
Encargos $ 1312 
Fondo de Reserva $ 704,00 

Sumando los dos programas se solicita incrementar $ 35.459,00 
Y disminuir $ 35.459,00 

Para el análisis de los gastos de personal constan todos los servidores amparados a la LOSEP 
y Código de Trabajo, incluyendo todos los beneficios de ley de 50 Servidores LOSEP, 14 
Código de Trabajo y 1 Contratado ocasional 

N 
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En cuanto a los Contratos Ocasionales se están considerando para el pr 
Servicios Portuarios un Asesor de Gerencia 5 Grado 1, presupuestado 
presente periodo, mismo requerimiento fue realizado con solicit 
presupuestaria N° 001-2019 de fecha 08 de enero de 2019 al Departam 
En lo que respecta Horas Extras del programa de Administracion Ce 
politica austeridad de acuerdo al Decreto 135 se esta financiando un m 
para todo el año 2019, solo para los señores choferes, para qu 
estrictamente necesario, mismas que están siendo requeridas y autorizas  

Con repesto a la Subrogación en el programa de Administración Central  
el financiamiento para aquellos puestos que necesiten ser subrogad 
cambios administrativos y por vacaciones con periodo de enero hasta abi  
Se esta financiando la Partida de Obligaciones de Años Anteriores por 
el monto de $ 12,400.00 para cancelar los valores pendientes por subro 
pendientes de pago del año 2018, y lo de acuerdo al oficio N° APPB-
por la Ing. Lorena Albán Sarmiento, Jefe Financiera Subrogante en el q 
cuatro trámites de pago por concepto de subrogación de los siguientes se 

• Tramite de Pago N° 078 PATH, por el monto de USD 1,076. 
Gladys Feijoo Feijoo 

• Tramite de Pago N° 079 PATH, por el monto de USD 5,170. 
Gloria Ponce Bustamante 

• Tramite de Pago N° 080 PATH, por el monto de USD 1,115. 
Maria Fernanda Macas Cisneros. 

• Tramite de Pago N° 107 PATH, por el monto de USD 300.85, a 
Femandez Espinoza. 

grama de Desarrollo y 
ara los doce meses del 
d de disponibilidad 

nto de Finanzas 
pral considerando la 
nto minimo de $ 3600 
sea utilizado en lo 

por la Gerencia. 

se estra considerando 
s por efecto de los 

del 2019. 
asto de Personal por 

aciones que quedaron 
FI-105-2018 emitido 
e procede a devolver 

«dores: 

2, a favor de la Ing 

2, a favor de la Ing 

2, a favor de la Ing 

vor de la Dr. Nelson 

Por lo que la Gerencia emite la Resolución Administrativa 001-2019 •  
2019 en el que se resuelve: Art.2.- Los pagos por concepto de subrogacion•  
diferencia de la remuneración mensual unificada que corresponda al subrogado, s 
articulo 126 de la LOSEP, en armonía con el articulo 270 del Reglamentoa la menet 
que dicho derecho consiste en "percibir la diferencia que exista entre la remunerad 
su puesto y la del puesto subrogado", conforme a la escala de Remuneraciones de 2 
Acuerdo Ministerial MRL 2012-00022, publicada en el Registro Oficial N° 133 
servidor,...." 

En el programa de Desarrollo y Servicios Portuarios no se esta haciendo 
para ningún personal y para la partida de encargos queda desfinanciada 
la partida vacante de Jefe Técnico en base al Oficio N° MDT-SFSP-2018 
Ministerio de Trabajo. 

Es importante también citar que del Grupo 53 partida 530306 deno 
Gastos de Residencia se solicita disminuir $ 3,824.00 E Incrementar a 

fecha 02 enero del 
, se efectuarán por "la 
á pagada, conforme al 

nada Ley, que establece 
n mensual unificada de 

grados constante en el 
orrespondiente a cada 

onstar Horas Extras 
a que fue eliminada 
2072, emitido por el 

ada Viáticos por 
a siguiente partidas: 

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivargap b.gob.ec  
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A jubilados Patronales $ 3,824.00 para cumplir con todos beneficios de los jubilados de la 

entidad 

Por lo expuesto muy comedidamente solicita a Usted se sirva disponer a la Unidad de Control 

de Gestión: 

1) Dejar sin efecto el traspaso de recursos solicitado mediante oficio APPB-PATH-0003 
de fecha 09 de enero de 2019, por los motivos citados anteriormente. 

2) Disponer a la Unidad de Control de Gestión se incluya este traspaso de recursos en la 
Primera Reforma al Plan Operativo Anual en la que se incluye en su totalidad todas las 
partidas que corresponden al Gasto de Personal y al Departamento de Finanzas realizar 
el traspaso de recursos y plantee la Reforma Presupuestaria ante el Ministerio de 

Finanzas. 

Se adjunta la matriz respectiva con los movimientos de recursos y se proceda a realizar la 
primera reforma al POA 2019. 

Puerto Bolívar 18 de enero de 2019 

Atentamente, 

4 1 

1  glig I á d 9 

j .,•;.• 	 4 

I 41 . • ys 	: • - s O 	 t , 	 - i'l 

Jefe Ir la Unidad de Administración
. 
del Taleptal-fumano Subrogante 

c.c. Unidad de Control de Gestión 
c.c. Jefe Departamento de Finanzas 
IMF 

49.t RECIBID() 
.12,9 CONTROL DE GESTIÓN 

FI' E 	13 E ji 1 Facha:..7z(2. .... 	2-0(9 
;Jouvur CZ—rkr. 
r-,4  	lg 9o(1 	 /./ 

	rr~l s I Firma: 	 

Conmutador (593-7) 929-999 Telefax (593-7) 929-634 puertobolivar@appb.gob.ec  
Puerto Bolívar - El Oro - Ecuador 

VisT, 1.7 O vr?..1 ID rf, 
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Cronograma de ejecución Físico y Presupuestario del Plan Operativo Anual - 2019 

Ciedula .101/08/2017 	 i 	 I 	 I 	 1 	 I 
MICA /AVAL

OIC REFORMA PRESUPUESTAROROGIUMLOA 	 IA 
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 

..  

TERCER CUATRIMESTRE 

I 	..  

PRESUPUESTO 

I 
Peana. 

MICKIRIES 
TARJAS 

,,,,,,........., 
,,,.." 

'''''-'- 

ARIA 
Resepa:Lusa 
PE EXCUCLIN 

C O N C E P T O 
Unidad 

de 
Medida 

Cantsdad 

SALDO NO 
COMPROMETIDO 

PRESUPUESTARIACX  
DECRETO 

EJECUTIVO Mi 024 

"CROME" DIS MI I N UCsoiN SALDO CON 
RMA Rateo Peden. mazo MIR1k. Nono JUMO 4.4.30 .0550 SEPTIEMWE 06 NORE NOVCOAME 1.0.15RE 701.4 004,121 PORC E IR. 

-E 

'01 AOMINISTRACION CENTRAL 

51 GASTOS EN PERSONAL 23,532.00 17,133.00 
5101 Remuneraciones Básicas / / r/ r 
510105 Unidad de Remuneraciones Unificadas 550,275.00 13,775.00 534500.00 42,300.00 42,300.00 44,950.00 44,950.00 44,950.00 44,950.00 44,950.00 44,950.00 44,950.00 44,950.00 44,950.00 45,350.00 534,500.00 100.00 
510106 Talento 

Humano Salarios Unificados 90,456.00 44.00 90,500.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,538.00 7,582.00 90,500.00 100.00 
510203 Décimo Tercer Sueldo 48,868.00 5,632.00 54,500.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000,00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 32,500.00 54,500,00 100,00 
510204 Décimo Cuarto Sueldo 14,107.00 1,1393.00 18,000.00 200.00 200.00 13,800.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 16,000.00 100.00 
510304 Compensación por Transpon 1,703.00 143.00 1,560.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 130.00 1,56060 100.00 
510509 Horas extraordinarias y 

suplementarias 
3,064.00 536.00 3,600.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00 100.00 

510512 Subrogación 7,715.00 1,215.00 6,500,00 600.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550.00 550,00 550.00 550.00 550,00 550.00 400.00 6,500.00 100.00 
510601 Aporte Patronal 63,530.00 2,115.00 65,645.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,500.00 5,145.00 65,645.00 100.00 
510602 Fondo de Reserve 53,388.00 912.00 54,300.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,800.00 54,300.00 100.00 

990101 Obligaciones de Arios Anteriores 
por Gasto de Personal 

12,400.00 12,400.00 12,400.00 

L 
12,400.00 100.00 

11 l í 1 I I. / 1 
Total Mensual 839,505.00 75,468.00 63,018.00 79,268.00 65,668.00 65,669.00 65,668.00 65,6513.00 65.668.00 65,668.00 65,668.00 65,668.00 96,407.00 839,505.00 100.00 
Total Cuatrimestral 283,42260 262,672.00 293.411.00 839,505.00 

77 DESARROLLO Y SERVICIOS 
PORTUARIOS 

51 
Unidad de GASTOS EN PERSONAL 11,927.00 18,326.00 

5101 Talento Remuneraciones Básica* 

510100 Humano  Remuneraciones Unificadas 302,730.00 11,337.00 314,067,00 26,150.00 26,150.00 26,150.00 26,150,00 26,150.00 26,150.00 26,150.00 26,150.00 26,150.00 26,150,00 26,150.00 26,417.00 314,067,00 100.00 

510106 Salarios Unificados 9,912,00 9.912,00 826.00 826,00 826.00 826.00 826.00 826.00 826.00 826.00 826,00 826.00 825.00 826.00 9,912.00 100.00 

510203 Décimo Tercer Sueldo 34,724.00 5,224.00 29,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000,00 18,500.00 29,500.00 100,00 

510204 Décimo Cuarto Sueldo 11,75600 755.00 11,00060 150.00 150.00 9,350.00 150.00 150.00 150,00 150.00 150.00 150,00 150,00 150.00 150,00 11,000.00 100.00 

510304 Compensación por Tranapore 131.00 11.00 120.00 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10,00 10.00 120.00 100.00 

	5105•0 Servicios Personales Dor  
contrato 

34,440.00 9,040.00 25,400.00 2,115.00 2,113.00 2115.00 2,115.00 2,115.00 2.110.00 2.115.00 2,115.00 2,115.00 2,115.00 2,115.00 2,135.00 25,400,00 100.00 

510513 Encargos 1,312.00 1,312.50 0.00 0.00 0.00 
0.00 100.00 

510601 Aporte Patronal 35,780.00 1,290,00 34,500.00 2,850.00 2,850.00 2850.00 2,850.00 2,850.00 2,850.00 2,850.00 2,850.00 2,850,00 2,850.00 2,850.00 3,150,00 34,500,00 100.00 
510602 Fondo de Reserva 30,204.00 704,00 29,500.00 2,450.00 2,450.00 2,45100 2,450.00 2,450.00 2,450,00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,450.00 2,550.00 29,500.00 100.00 

990101 Obligaciones de Anos Anteriores 
por Gasto da Personal 

..,....-, 

••••1 	1 ,..„...,. x.......,,,. 	. 
590.00 590.00 590.00 

590.00 100.00 

Total Mensual 1 	P..i;I: "j 454,589,00 36,141.00 35,551.00 44,751.00 35,551.00 35,551.00 35,551.00 35,551,00 35,551.00 35,551.00 35.551.00 35,551.00 53,738.00 454,589.00 100.00 
TOTALCUATRIMC050AL -7)( 1-rtr1 454,589.00 151,99400 142,204.00 160,391.00 
TOTAL: 	• RAMAc •• 35,459.00 35,459.00 1,254,094.00 y, 	C 	ili 

 
.q....,.../ 	.., 

454,589.00 

1294,064.00 
•• '. 	t- 	•,_ 	, 

, 	 '-:,., 	 .,,, 

11 	 S" ' Fecha: 18/01/19 
'' 	 , 	 - • -7. ii. • Fou • 	 ;1,, 1 	, '1,, • - 	- -rt... 	c-t 	:', 	 - efe 	la Unidad,de Talento 	'mano Subrogaste 	,... 	P 1.• 

Note Seleccionar el PrOffitna oi. correspond 	segun con 	 a, e, mcsernentat la estructura de grupos, subinlpos e (temo presupuestarlos de conformidad • Pu ressuermkntos y de acuerdo • chi Sifitador presupuestado de gastos 
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Cronograma de ejecución Físico y Presupuestario del Plan Operativo Anual - 2019 

Cedula al mina/2017 1 
1, CU 1.1.011. 

as Tm oGsssIstss 
REFORMA PlIFSUPUESTARIA 

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE PRESUPUESTO 

s 
P14110■3 

pouSUNE S 
TM.. 

:7.°:„..„.„,"'  
 --- 

LO( A 
PIE Sr.ONSsIlk E 
DE rJrcucioe 

CONCEPTO 
Unidad 

de 
Medida 

cantidad 

SALDO NO 

COMPROMETIDO 

PRESUPUESTARIA 

INCRE0MENT 
DISMINUCtON 

SALDO
REFORMA   CN  

MnO""«:' "'"4  o sCoSTO SEMIESIW Censisfif osend~RE CICIEMIIRE TOTAL COLAS r S "'"" Je 

'01 ADMINISTRACION CENTRAL 

53 BIENES Y EIERYlel0e DE CONSUMO 

5300 Unidad de 3,824.00 3,824.00 

530306 
Talento 
Humane Viáticos por Gastos de redlencia 3,824.00 3,824.00 0.00 

580209 A Jubilados patronales 52,968.00 3,824.00 56 792 00 3,100.00 3,100.00 15,500.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 10 292 00 56,792 00 10000 

Total Mensual 56,792.00 3,100.00 1,100.00 15,500.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 3,100.00 10,292.00 56,792.00 100.00 

TOTAL CLIATR/IIESTRAL 24,800.00 12,400.00 19,592.00 56,792.00 

TOTAL REPROGRAMACION 3,824.00 3,824.00 56,792.00 56,792.00 

...-- Feche: 18101/10 

' r..... 
•• 	, • 

.."4117-1109 
.- 

ELAIIORADOPORM MAOSSFEIMNODA MACAS CIMEROS "le 	' 
---i 

rl I f 	41 
.›.., 1, /el- 

SUSPROCE6017CTAUMIONWAW,N~ ladys .1'' r", 

Jefe 'ele Un 	d de Talento Humano Sul?fogante 	• y 
T 4 ----- - ---- - - 

e lo, requerrréentes y de acuerdo a clasificado presupuestarlo eh peto, loa. sob«bo. el Preven» que corresponde, según unidad edminlatrelivai e, Incrementa, la ente 	e inope., subirukSe4temspresupuestarloe de confomIleho 

i . 4 	 1 1— — - — 	1  1 t i 3 -54 	- ' 



[ PRODUCCION ] 
Ejecución de Gastos - Reportes - Información Agregada 

Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) 
Expresado en Dólares 

Entidad Institucional = 099 
- Programa - Grupo Gasto - 'tem - FTE - 

DEL MES DE ENERO AL MES DE ENERO 

PAGINA : 	1 	DE 5 

FECHA : 18(01/2019 

HORA 	10:33.16 

REPORTE : R00804768.rdlc 

EJERCICIO: 	2,019 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE 	MONTO 
CERTIFICADO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR 	E.IEC 

01 	 ADMINISTRACION CENTRAL 

510004 	 EGRESOS EN PERSONAL 

510105 001 	 Remuneraciones Unificadas 552,711,00 -2,436.00 550.275.00 / 0.00 0.00 0,00 0.00 550275.00 550275 00 0.00 	0.00 

510106 001 	 Salarlos Unlfrcedos 90,456.00 0.00 90.456.00  0.00 0.00 0.00 0.00 90.456.00 90.456.00 0,00 	0.00 

510203 001 	 Decimo Tert4f Sueldo 49,071.00 -203.00 48,868.00 / 0.00 0.00 0.00 0.00 48,868.00 48.848.00 0.00 	0.00 

510204 001 	 [secano Cuarto Sueldo 14,107.00 0.00 14,107.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.107.00 14,107.00 0.00 	0.00 

510304 001 	 Compensación por Transpone 1.703.00 0.00 1.703.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,703.00 1.703.00 0.00 	0.00 

510509 001 	 Horas Exlraordinartas y Suplementarias 3,064.00 0.00 3.064.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,064.00 3,064.00 0.00 	0.00 

510512 001 	 Subrogaclon 7,715.00 0.00 7,715.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,715.00 7.715.00 0.00 	0.00 

510601 001 	 Apode Patronal 63.785,00 435.00 63,530.00 / 0.00 0,03 0.00 0.00 63.530.00 63,530.00 0.00 	0.00 

510602 001 	 Fondo de Reserva 53,591.00 -203.00 53.388.00 / 0.00 0.00 0.00 0.00 53,388.00 53,388.00 0.00 	0.00 

TOTAL 	510000 EGRESOS EN PERSONAL 
836,113,00 4,077.00 833,106,00 0.00 0.00 0.00 0.00 033,109.00 933106.00 0.00 	0.00 

530000 	 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

530101 001 	 Agua Potable 10800 0.00 168.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168.00 168.00 0.00 	0.00 

530105 001 	 Telecomunicaciones 21.456.00 0.00 21,456,00 0.00 19,159.00 1,812.52 104.24 2.296.92 19,643.48 1,618.28 	8.45 

530106 001 	 Servido de Correo 302.00 925.00 1,227,00 34.75 1,126.61 34.75 34.75 100.39 1,192.25 0,00 	2_83 

• eb1 ,494.00 77100 20269.00 0.00 28,265.60 0.00 0.00 3.40 28269.00 0.00 	0.00 

530204 001 	 Edition - Impresion - Reproduccion- 
Pubicaciones - Suscripoones - 

2.790.00 0,00 2.790.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.790.00 2.790.00 0.00 	0.00 

Fotocopiado Traduccion 	Empastado • 
Ennsercadon - Sengrafta - Fotografia - 
Camefizacion - Fürnacion e Imsgenes 
Satelbales 

530209 001 	 Servidas de Aseo -Lavado de 
VestImenla de Trabajo- Fumigadon - 

1,194.00 0.00 1,194.00 000 676.00 0.00 0.00 518.00 1,194,00 0.00 	0.00 

Desintecdon Limpieza de Insialadones 
manejo de desechos contaminados 
nscuperadon y desificacion de 
materiales reciclables 

530301 001 	 Pasajes al Interior 16,410.00 0.00 16,410.00 0.00 13,750.00 0.00 0.00 2,010.00 16,410.00 0.00 	0.00 



PRODUCCION 
Ejecución de Gastos - Reportes - Información Agregada PAGINA : 4 	DE 	5 

Ejecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA : 1810112019 
Expresado en Dólares 

HORA : 10:33.16 
Entidad Institucional = 099 

REPORTE : R00804268.rdlc 
- Programa - Grupo Gasto - 'tem - FTE - 

DEL MES DE ENERO AL MES DE ENERO 

EJERCICIO: 	2,019 

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE 	MONTO 
CERTIFICADO 

COMPROMETIDO DEVENGADO PAGADO SALDO POR 
COMPROMETER 

SALDO POR 
DEVENGAR 

SALDO POR 
PAGAR EJEC 

77 	 DESARROLLO Y SERVICIOS PORTUARIOS 

510000 	 EGRESOS EN PERSONAL 

510105 001 	 Remuneraciones Unificadas 302.730.00 0.00 302,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 302.730.00 302,730.00 0.00 0,00 

510106 001 	 Salados Unificados 9.912.00 0,00 9.912.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.912.00 9.912,00 0.00 0.00 

510203 001 	 Declino Tercer Sueldo 34,724.00 0.00 34.724.00 0.00 0.00 0.00 0,00 34,724.00 34,724.00 0.00 0.00 

510204 001 	 Deceno Cuarto Sueldo 11,755.00 0.00 11,755,00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.755.00 11,75100 0.00 0.00 

510304 001 	 Compensar-ion par Transporte 131.00 0.00 131.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00 131.00 0.00 0.00 

510510 001 	 Servidos Personales por Contrato 34,440.00 0.00 34,440.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,440.00 34,440.00 0.00 0.00 

510513 001 	 Encargos 1,312.00 0.00 1.312.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.312.00 1.312.00 0.00 0.00 

510001 001 	 Aporte Patronal 35,780.00 0.00 35.780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,780.00 35,780.00 0.00 0.00 

510602 001 	 Fondo de Reserva 30,204.00 0.00 30,204.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,204.00 30.204.00 0.00 0.05 

TOTAL 	510000 EGRESOS EN PERSONAL 
460,958.00 0.00 460,988.00 0,00 0.00 0.00 0.00 460,928.00 460,988.00 0.00 	0.00 

530000 	 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

530104 001 	 Energía Pectrica 737,909.00 -24.750.00 711,159.00 0.00 0.00 0.00 0.00 713,159.00 713,159.00 0,00 0.00 

530105 001 	 Telecomunicaciones 162.00 0.00 162.00 0.00 13.01 13.01 1.39 148.99 148.99 11.62 8.03 

530303 001 	 PJmacenamlento • Embalaje • 1,578.00 0.00 1,57100 0.00 0.00 0.00 0.00 1.578.00 1.578.00 0.00 0.00 
Desembalaje Envase Desenvase y 
Recarga de Extintores 

530202 001 	 Senado de Seguridad y Vigilancia 81000.50 23.050.00 104.050.80 0.00 100,987.45 0.793.81 942.19 3,062.55 95.256.19 7,851,62 8.45 

530209 001 	 Servidos de Aseo -Lavado de 865.00 0.00 865.00 0.00 0.00 0,00 0.00 885.00 265.00 0,00 0.00 
Vestimenta de Trabajo- FurnIgacion - 
Deainleccion Limpieza de Instalaciones 
manejo de desechos contaminados 
recuperación y clasificacion de 
materiales recidables 

530402 001 	 EdiScios• Locales- Residencias y 44,711.00 0.00 44,711.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,711.00 44,711.00 0.00 0.00 
Caldeado Estructurado (lnstalacion -
Mantenimiento y Reparacion) 

530404 001 	 Maquinarias y Equipos (Instalacion• 1.210.00 0.00 1,210.00 1,108.80 0.00 0.00 0.00 1,210.00 1.21000 0.00 0.00 
Mantenimiento y Repararon) 



Maria Fernanda Macas 
~Ni 

De: 
Enviado el: 
Para: 
Asunto: 
Datos adjuntos: 

Lorena Alban - Contadora de APPB <lorena.alban@app .gob.ec> 
martes, 15 de enero de 2019 11:06 
fernanda.macas@appb.gob.ec  
RV: DISMINUCION GRUPO 51 
CUR 2.pdf 

Saludos Cordiales, 

Lorena Albán Sarmiento 
Jefa Financiera Subrogante 

Av. adivar Madero Votgaá 3102 -bid Puerto 8olwat 
Telt,: 	- 7) 29 29 999 ext. 123 
kmow.puertobolivar.gotmre 
Caigo Poutnl: 070103 t Puerto tIoliver - Ecuador 

PUERCO ®OLIVAR 

De: Lorena Alban - Contadora de APPB [mailtolorena.alban@appb.gob.ec] 
Enviado el: martes, 15 de enero de 2019 10:50 
Para: 'gladys.feijoo@appb.gob.ec' 
CC: 'Roberto Cordova - Gerente'; 'kleber.lopez©appb.gob.ec'; 'elsy.valarezo©appb.gollec' 
Bienes' 
Asunto: RV: DISMINUCION GRUPO 51 

Estimada Gladys: 

Por medio del presente pongo en su conocimiento que el Ministerio de Economía y Finanz 
modificación presupuestaria No. 2 por el monto de USD - 3 077,00, se encuentra en estad •  

concepto se indica: "Aplicación del Decreto Ejecutivo No. 624 del 21 de diciembre de 201 '  

Escala de Remuneraciones Mensuales Unificada del NJS" disminución que está afectando 

510105 Remuneraciones Unificadas USD 	- 2 436,00 
510203 Décimo Tercer Sueldo USD 	- 	203,00 
510601 Aporte Patronal USD 	- 	235,00 
510602 Fondo de Reserva USD 	- 	203,00 

'Karina Aguilar - Control de 

s, ha realizado la 
SOLICITADO en cuyo 
por Optimización de la 

a las siguientes partidas: 

Con oficio No. APPB-PATH-003, del 9 de enero de 2018, usted presento el proyecto de Tra 
Reforma del POA 2019, por el monto de USD 34 583,00 a la Gerencia General, en razón de 
revisión respectiva a dicho proyecto para que se regule con la disminución realizada por di 

paso de Recursos Primera 
o expuesto solicito la 
ha cartera de Estado. 

1 



Saludes Cordiales, 

Lorena Albán Sarmiento 
Jefa Financiera Subrogan% 

Av. gobviir Madero 'J'arpas 3102 - aíí Puesto Bolivar 
593 	29 29 9110 8x-t. 123 

www.puereobolivargob.e4 
Cbchgc Po-Aal: 073103 / Puerto Bolivar • Ecuador 

PUERTO BOLIVAR 

De: Karina Aguilar - Control de Bienes [mailto:karina.aguilar@appb.gob.ec]  
Enviado el: martes, 15 de enero de 2019 10:35 
Para: Iorena.alban@appb.gob.ec  
Asunto: DISMINUCION GRUPO 51 

Estimada Lorena, 
Le informo que en el sistema Esigef, se puede observar que el personal del Ministerio de Finanzas, en estado 
SOLICITADO se encuentra el CO2 No.2, en el mismo que disminuyen el presupuesto del GRUPO 51 por $3.077, cuyo 
concepto dice "REGULACION PRESUPUESTARIA EN APLICACIÓN DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 624 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018 POR OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE 
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NJS' 

Adjunto documento en mención 

Saludos Cordiales. 

Karina Aguilar Valarezo 
Facturadora 

Ay. Elokvar Madero Vargas 3102 - vis Puerto Robvar 
Telt.: (*593 - 7) 29 29 999 ext. 129 
www.puertóbolivar.gob.ec  
Código Postal: 070103 / Puerto Bolívar - Ecuador 

PUERTO ROLIVAR 

2 



MODIFICA EGRESOS INGRESOS 
CLASE DE MODIFICACION: 	1 INTER 

1j!›.11]) VitW -,11, 	zia • 
ijar' f ?1, 

trIt,"n.11k,9111,1"P 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

-2,436.00 

-203.00 

-235.0(1 

-203.00 

• 3,077.00 (1.00 

4.117 	 • 
On9141-1.111.1:11t''''  h~DI .111RERITE 

MONTO SOLICITADO MONTO VALIDAD() ENT PG SP PY ACT OBR UBG FUE REN ORG COR DESCRIPCION 

4tk 
,§
111. 411 
11.• 	. 

1;01111NbigtaInt1144411,h9111.5. 

ENT PC SP PY ACT OBR UBG FUE REN ORG COR 

099 01 00 000 001 000 0700 001 510105 0000 0000 
099 01 00 000 001 000 0700 001 510203 0000 0000 
099 01 00 000 001 000 0700 001 510601 0000 0000 
099 01 00 000 001 000 0700 (101 510602 0000 0000 

DESCRIPCION 

Remuneraciones Unificadas 

Dceinto Tercer Sueldo 

Aporte Patronal 
Fondo de Rescrva 

TOTAL ==> 

MONTO SOLICITADO MONTO VALIDADO 

REGISTRO JCALDERONSP 

SOLICITUD JCALDERONSP 

CONSOLIDACION 

VAL1DAC ION 

RECHAZO 

D1SPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: 

ESTADO: SOLICITADO FECHA DE VALIDACION 

DIA 
	

MES 
	

ANO 

 

 

 

-;.Pz" "1"--.44411~1612 
.7> 

PAGINA No. 	1 DE 2 

CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION 

099-0000.0000 AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO I3011VAR 15 SI 2019 

DIA MES AÑO 

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO 

02 RESOLUCION PRESUPUESTARIA 
2 

DIA MES AÑO 

DESCRIPCION: 

GRUPO 51 REGULACION PRESUPUESTARIA EN APLICACIÓN DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 624 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018 POR OPTIMIZACION 
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NJS E LA ESCALA DE 

 

KM>: 

ISIR NOMA 2 

FIRMA 1-11iM A 



.119:914-11i: 

erli 

{:1 	 — 

,klgt g,-,~151)1P-R— 	 .1111110113010 

FECHA DE IMPUTACION 

15 111 2010 

AÑO DIA MES 

02 RESOLUCION PRESUPUESTARIA 

No. DOCUMENTO 

2 

DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO COMO 

(199-0000-0000 AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO ROLIVAR 

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO 

DIA MES AÑO 

REGISTRO JCALDERONSP 

SOLICITUD JCALDERONSP 

CONSOLIDACION 

VALIDACION 

RECHAZO 

DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: 

FECHA DE VALIDACION 

DIA MES ANO 

ESTADO: SOLICITADO 

PAGINA No. 2 DE 2 

CLASE DE MODIFICACION: INTER MODIFICA EGRESOS X INGRESOS l 

Resumen 

FUENTE DEBITO CREDITO 

MI 

0008 

0000 

RayJursos FiscaLs 

ORGANISMO NO IDENTIFICADO 

-3,077.00 

-3077.00 

-3,077.00 

0.00 

0.00 

0.00 

TOTAL -3,077.00 0» 

PROGRAMA - PROYECTO- 
DESCRIPCION PROYECTO DE LA ESTRUCTURA - CUP DEBITO CREDITO 

01 • (X10 - SIN PROYEC-I0 -3077.00 (1.00 

TOTAL -3,077.00 0.00 

DESCRIPCION: 

GRUPO SI REGULACION PRESUPUESTARIA EN APLICACIÓN DEL DECRETO EJECUTIVO NO. 624 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018 POR OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE 
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DEL NJS 

• 

retk 

FIRMA 1-1RMA 



CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 

CERTIFICACION No.: 	2019-001 FECHA: 09/01/2019 

DPTO. SOLCITANTE: Unidad de Talento Humano DOC.RESPALDO: Solic. Disponiblidad 2019-001-UATH 

' DE GERENCIA 5 NIVEL 

ral que consta en oficio Nro. 

-supuestaria 2019- No- 001, 

lo y Servicios Portuarios, de 

la Jefa de Talento Humano, 

nto. Cabe indicar que estas 

e establece la Ley Orgánica 

-gales relacionadas con las 

orille técnico previo a esta 

APROBA 

Ing. Karina Ag ilar Valarezo 

PRESUPUESTO 

11611 
puerto 
ucR9Y.ar 

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOL VAR 

PARTIDA PRESUPUESTARIA 

PG SP 	PY ACT 	ITEM 	UBG FTE ORG N.PREST 	 DESCRIPCION MONTO 
77 	00 	000 	001 	510510 	0700 	001 	0000 	0000 	Servicios Personales por Contrato 25,380.00 

77 	00 	000 	001 	510601 	0700 	001 	0000 	0000 	Aporte Patronal 2,449.20 

77 	00 	000 	001 	510602 	0700 	001 	0000 	0000 	Fondo de Reserva 2,114 	16 

77 	00 	000 	001 	510203 	0700 	001 	0000 	0000 	Decimotercer Sueldo 2,115.00 

77 	00 	000 	001 	510204 	0700 	001 	0000 	0000 	Décimocuarto Sueldo 394.00 

Monto Total Presupuestario: 32,452.36 

SON: TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS 36/100 dólares 

DESCRIPCION: 

Se certifica la disponibilidad presupuestaria, para la contratación de: ASESO' 

JERARQUICO SUPERIOR 5 GRADO 1, según autorización del Gerente Gen: 

APPB GG-00296, de diciembre 28 de 2018, y Solicitud de Disponibilidad P 

para el periodo de enero a diciembre de 2019, dentro del Programa de Desarro 

acuerdo con las Remuneraciones, cargos y grados ocupacionales establecidas po 

mismos que son de su absoluta responsabilidad y que constan en el anexo adj 

contrataciones deberán realizarse en estricto cumplimiento de las disposiciones q 

del Servicio Público, su Reglamento de aplicación y demás disposiciones 1 

contrataciones de servicios ocasionales. Corresponde a la UATH emitir el in 

contratación. á 

Ing. Lorena Albán S 

JEFE SUBROGANTE DEL DEPAR 

rmiento 

AMENTO DE FINANZAS 

Í 574 a5 it: ¿.; í 5 ¿í ZY f3 1 i 1...Yfi'.19 -c-A ; i.,..riv.r,0 Htr,e,,u1A99  
f I?P.ii,'y. 	)12  ' °f  - 	l 9"()  

1117PE: 	0,1 5j IV' 	! 
()mg:,  -ectuon-ekce 1 azcca 5 



Atcntame pe, 

va Romero 
eneral 

Copia a: 	Archivo 
Numéric 

/va ri 

4 	 9 

puerto 
bOtÍVOC 

ecki.Don 
■kl"billeglalte ~MAN* 
au PULIVOO tiert.hoLt 

MEMORANDO 

No: 0005 GG 

Para: 	Ing. Kléber Lopez Pezo - Analista de Costo y Mercadeo 
lng. Lorena Albán Sarmiento - Jefa Departamento 
Financiero (s) 

De: 	Gerente General 
Asunto: 	Emitiendo disposición 
Fecha: 	enero, 10 del 2019 

Remito a ustedes, copia del informe emitido por la Jefa de la Unidad de Talento Humano (s), mediante oficio APPB -
PATH - 0003, recibido el día 9 de enero de 2019, con la finalidad que se dignen gestionar la reforma al POA y el 
respectivo traspaso de rédito, en el ámbito de vuestras competencias. 

Q4 RECIBIDO 
'';15-19 CONT;1OL DE GESTIÓN 

-ha: 	ID  g-2-1e-1- 70  



PROCESO DE CONTROL DE DELEGACIÓN 

AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLIVAR-YILPORTECU S.A 

COORDINADOR DE EQUIPO DE 

NOMBRE DEL 

SERVIDOR Ing. 

CARGO: 
ROL: Ejecución y 

Coordinación de 

1. Desarrolla el pan de monitoreo de las profundidades del canal de 

acceso y de las áreas anexas a los muelles 

PRODUCTOS 

1. Plan de monioreo de profundidades 

del canal de acceso y áreas anexas. 

2. Califica el plan de Control de los indicadores económicos 

financieros a cumplir como compromiso y constantes en el contrato 

de concesión. 

2. Plan de control de indicadores 

económicos y financieros 

3. Coordina el plan de control de los precios máximos a ser cobrados 

a los usuarios del puerto 3. Plan de control de precios máximos 

4. Estables el Plan de Monitoreo y control del flujo documental que 

sustenten el cobro del canon variable y realizar auditorias periódicas 

establecidas para el monitoreo de los Indices de solvencia de la 
4. Plan de monitoreo y control del flujo 

documental del canon variable 
Administrador del 

ACTIVIDADES 
CONTROL  Aida Garcia 

González 

Contrato de 

Gestión Delegada 
Procesos empresa. 

5. Determina la correcta aplicación de las fórmulas de indexación 5. informe de fórmulas de indexación 
 

6. Desarrollo plan de revisión y análisis de la rentabilidad que percibe 

el Gestor Privado, producto de los servicios que por delegación 

brinda a los usuarios. 

6. Informe de revisión y análisis de 

rentabilidad que 

7. Desarrollo plan de inspecciones ala infraestructura portuaria. 

7. Plan de revisión de 

mantenimiento 
8. Formula Plan de revisión de los mantenimientos a la 

infraestructura que debe ejecutar el Gestor Privado. 
8. Plan de manejo ambiental del 

Gestor Privado 
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SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONAL ASIGNADO 

F 

A 	I 

D N 

M A D 

I 	N 	E 
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N 	1 	L 
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I 	C 	E 
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S 	E 	G 
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R A C 
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A 	
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I 	E 	N 

V 

A 	L 
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1. Elaborar informe de Cobro de Canon Variable 1. Informe de Cobro de Canon 

Variable. 
NOMBRE DE SERVIDOR CARGO ROL 

2. Elaborar informe de las indexaciones presupuestas para 

la tarifa canon fijo y variable 

2. Informe de las indexaciones 

propuestas para la tarifa-canon 

fijo y variable. Ing. Mariuxi Quezada Campoverde Asistente de Contabilidad 
Ejecución y Supervisión de 

Procesos 
3. Elaborar informe de Seguimiento de reclamos de 

clientes 
3. Informe de Seguimiento de 

reclamos de clientes. 

4. Elaborar informe de Seguimientos por cumplimiento de 

aspectos legales y administrativos. 
4. Informe de Seguimiento por 

cumplimiento de aspectos legales 

y administrativos. 
Sr. Joe Nieto Flores Ingreso y Operador de 	Salida 

Ejecución de Procesos de 

Apoyo 

5. Elaborar informe de Satisfacción del cliente por los 

servicios prestados por parte del Gestor Privado. 

5. Informe de Satisfacción del 

cliente por los servicios prestados 

por parte del Gestor Privado. 

6. Elaborar informe de auditorias establecidos para el 

monitoreo de los índices de solvencia de la concesionaria. 

6. Informe de auditorias 

establecidas para el monitoreo 

de los índices de solvencia de la 

concesionaria 
Ejecución de Procesos de 



PROCESO  SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONAL ASIGNADO 

C
O

N
T

R
O

L
 D

E
 C

U
M

P
L

IM
IE

N
T

O
 D

E
  L

A
 D

E
L

E
G

A
C

IÓ
N

 

.-
>

x
o

r
n

H
z
-
  
o

n
a
-
m

c
m

 	
n  
m

  o
  
z

o
.
-
H

  
u,

r
r
un

  
2

0
.

—
n

  D
O

r
n

r
-r

n
  

1. Elaborar informe de Recolección de Desechos Sólidos 1. Informe de Recolección de Desechos 
Sólidos. NOMBRE DE SERVIDOR CARGO ROL 

2. Elaborar informe ed Seguimiento de Cumplimiento de Normas Ambientales 
(Buques y Cargas) 

2. Informe de Seguimiento de cumplimiento de 

Normas Ambientales (Buques y Cargas) 

Glgo. Vicente Arcentales 

Alvarracin 
Supervisor de 

Protección 
Ejecución y Supervisión de 

Procesos 

3. Elaborar Informe de Porcentaje de partículas de hidrocarburos disueltos en agua 3. Informe de Porcentaje de partículas de 
hidrocarburos disueltas en agua. 

4. Elaborar informe de Porcentaje de contaminación sonora. 4. Informe de Porcentaje de contaminación 
sonora. 

5. Elaborar informe de Porcentaje de partículas de gases disueltas presentas en el 
aire. 

5. Informe de Porcentaje de partículas de gases 

disueltas presentes en el aire. 

6. Elaborar informe de Auditoria Interna PBIP. 6. Reporte de Auditoria Externa PBIP. 

7. Elaborar informe Auditoría Externa PBIP. 7. Reporte de Auditoria Externa PBIP. 

Sr. César Estrella Páez Superintendente de 

Terminal 
Ejecución de Procesos 

8. Elaborar el Plan de soluciones de Auditoría Internas y Externa. 8. Plan de soluciones de Auditorias Internas y 
Externa. 

9. Elaborar Informe del estado actual de los equipos del círculo cerrado de 
televisión. 

9. Reporte del estado actual de los equipos del 

circuito cerrado de televisión. 

10. Elaborar informe de incidentes de protección. 10. Reporte de incidentes de protección. 

11. Plan de mantenimiento de los equipos de seguridad industrial. 11. Plan de mantenimiento de los equipos de  
seguridad industrial. 

12. Elaborar el Plan de actividades del Comité de SSD 12. Plan de actividades del Comité SSO. 

Sr. José Palma, Solórzano Superintendente de 

Terminal 
Ejecución de Procesos 

13. Elaborar informe de capacitación al personal en general en temas relacionados 
a SSO. 

13. Reporte de capacitación al personal en 

general en temas relacionados a SSO. 

14. Elaborar Informe de accidentes laborales 14. Reportes de accidentes laborales. 

15. Elaborar el Plan de mantenimiento de los equipos de acceso peatonal y 
vehicular. 

15. Plan de mantenimiento de los equipos de 
acceso peatonal y vehicular. 



Atentamen 

Roberto C' rdova Romero 
Gerente General 

ouerto 
°puyar 

icorinna  
fiValliA15 ikótrfiÁulle. 

OtrtitlY5 

MEMORANDO 

No: 0013 GG 

Para: 	ing. Gladys Feijóo F. - Jefe d Talento Humano,Subrogante 

De: 	Gerente General 
Asunto: Remitiendo Resolución Admin strativa No. 4-2019 
Fecha: 	enero, 21 del 2019 

Remito a usted, copia certificada de la Resolución Administrativa No. 4-2019, del 10 de enero de 2019, en la cual 
consta la Modificación de la Resolución Administrativa No. 37-2018 (7 de mayo de 2018), que concierte a la 
conformación del Equip• 	Trabajo que formará parte del Proceso de Control de Delegac ón, con la finalidad que se 
digne efectuar los cam • los a inistrativos del personal ahí detallado, que conlleva a la emisión de las respectivís 
Acciones de •ersonal • e legalic= dicho acto administrativo. 

Cdpia a: 	Ar' "yo 
N érico 

/van 



•.•• •••• Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 171-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO 	■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCION 1111 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

GARCÍA GONZÁLEZ 

APELLIDOS 
AÍDA RAQUEL 

\JOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0703070383 21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar a la servidora .ng. Aída Raquel García González, 
como Administrador del Contrato de Gestión Delegada, del Proceso de Control de Delegación de Autoridad Portuaria de Puerto 
Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolución Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; 
suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar. 
Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 	'< 
Informe Técnico PATH 169, 21 de enero de 2019 	x 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

INGRESO 
NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 
SUBROGACION 
ENCARGO 

• TRASLADO 	 U 	REVALORIZACION 	• 	SUPRESION 	• 
■ TRASPASO 	 ■ 	RECLASIFICACION 	■ 	DESTITUCION 	■ 
■ CAMBIO ADMINISTRATIVO 	■ 	UBICACION 	■ 	REMOCION 	■ 
■ INTERCAMBIO 	 ■ 	REINTEGRO 	■ 	JUBILACION 	■ 
■ COMISION DE SERVICIOS 	■ 	RESTITUCION 	■ 	OTRO 	ASIGNACIÓN DE NUEVO 

VACACIONES 	■ 	LICENCIA 	 ■ 	RENUNCIA 	■ 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION PROPUESTA 

PROCESO: 
SUBPROCESO: Administrador del Contrato de Gestión Delegada SUBPROCESO: 
PUESTO: PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 1,660.37 REMUNERACIÓN MENSUA_: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 80 

PARTIDA PRESUPUESTAR A: 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Inq. Gladys Fei¡oo Fenoo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	171 	 Fecha: 

REGISTRO Y CONTROL 
t. 

Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



•••• 
MOMO 

Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 178-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO N 	 ACUERDO E 	 RESOLUCION 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018 	 

U 

KAM BUSTOS 

APELLIDOS 

AN EMPERATRIZ 

OMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0702343062 21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones le 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar a la servidora 
rol de Ejecución de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestión Administrativa Financiera de la 
de Delegación de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos 
Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerent 
Puerto Bolívar. 
Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 176, 21 de enero de 2019 
Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

ales que le concede la Resolución 
ra. Ana Emperatriz Kam Bustos, el 
elegación, del Proceso de Control 
constantes en la Resolución 
General de Autoridad Portuaria de 

INGRESO 
NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 
SUBROGACION 
ENCARGO 

U 	TRASLADO 	 • 	REVALORIZACION 	II 
• TRASPASO 	 • 	RECLASIFICACION 	• 
• CAMBIO ADMINISTRATIVO 	N 	UBICACION 	• 
• INTERCAMBIO 	 • 	REINTEGRO 	• 
• COMISION DE SERVICIOS 	• 	RESTITUCION 	• 

SUPRESION 	N 

DESTITUCION 	• 
REMOCION 	• 
JUBILACION 	• 
OTRO 	ASIGNACIÓN DE NUEVO 

VACACIONES 	• 	LICENCIA 	 • 	RENUNCIA 	• ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION 

PROCESO: 

PROPUESTA 

SUBPROCESO: Gestión Administrativa Financiera de la Delegación SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos de Apoyo PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 733.00 REMUNERACIÓN MENSUAL: 

\ 	PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 360 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Incl. Gladys Feijoo Feiloo 
Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	178 	 Fecha: 

REGISTRO Y CONTROL 
t. 

Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



9555 
5555 

Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 177-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO • 	 ACUERDO • 	 RESOLUCION 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

El 

NIETO FLORES 

APELLIDOS 

JOE 

NOMBRES 

JAIRO 

No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0703607838 21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. , 
Ejecución de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestión Administrativa Financiera de la Delega
Delegación de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos colistantes 
Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerenti 
Puerto Bolívar. 
Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 175, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

que le concede la Resolución 
oe Jairo Nieto Flores, el rol de 
-ión, del Proceso de Control de 

en la Resolución 
General de Autoridad Portuaria de 

INGRESO 	 Ig 	TRASLADO 
NOMBRAMIENTO 	• 	TRASPASO 
ASCENSO 	 • 	CAMBIO ADMINISTRATIVO 
SUBROGACION 	• 	INTERCAMBIO 
ENCARGO 	 • 	COMISION DE SERVICIOS 

• REVALORIZACION 	• 
• RECLASIFICACION 	• 
. 	UBICACION 	• 
• REINTEGRO 	• 
• RESTITUCION 	• 

SUPRESION 	• 

DESTITUCION 	• 
REMOCION 	• 
JUBILACION 	• 
OTRO 	ASIGNACIÓN DE NUEVO 

VACACIONES 	• 	LICENCIA 	 • 	RENUNCIA 	 II ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION 

PROCESO: 

PROPUESTA 

SUBPROCESO: Gestión Administrativa Financiera de la Delegación SUBPROCESO: 
\ PUESTO: 	Ejecución de Procesos de Apoyo PUESTO: 

LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 733.00 REMUNERACIÓN MENSUA_: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 335 

PARTIDA PRESUPUESTAR 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

A: 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE 

f. 

RECURSOS HUMANOS 

Nombre: Ing. Gladys Feijoo Febo() 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	177 	 Fecha: 

REGISTRO 
T. 

Ing. Glac 

Y CONTROL 

ys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



•s•• 
e... 

Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 	172-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO ■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCIO 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018 

U 

QUEZADA CAMPOVERDE 

APELLIDOS  

G NA MARIUXI 

OMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0703387720 21/01/2019 

Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar, en uso de sus atribuciones le ales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : realizar Acción de Pers nal a favor de la servidora Lcda. 
Gina Mariuxi Quezada Campoverde, como Rotación de Personal del Departamento de Finanzas 1 Departamento de Operaciones en 
calidad de su nombramiento de origen, en base a lo estipulado en las NORMAS DE CONTROL I TERNO DE LA CONTRALORIA 
GENERAL DEL ESTADO, Registro Oficial Suplemento 87 de 14-dic.-2009. que indica "Las unidades de administración de talento 
humano y los directivos de la entidad, establecerán acciones orientadas a la rotación de las servidoras y servidores, para ampliar sus 
conocimientos y experiencias, fortalecer la gestión institucional, disminuir errores y evitar la existencia de personal indispensable. 
La rotación de personal debe ser racionalizada dentro de períodos preestablecidos, en base a criter'os técnicos y en áreas similares 
para no afectar la operatividad interna de la entidad ." 

Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 170, 21 de enero de 2019 
Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

INGRESO 

NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 

SUBROGACION 
ENCARGO 

VACACIONES 

❑ TRASLADO 
❑ TRASPASO 
❑ CAMBIO ADMINISTRATIVO 
❑ INTERCAMBIO 
❑ COMISION DE SERVICIOS 
❑ LICENCIA 

REVALORIZACION 

RECLASIFICACION 
E UBICACION 

REINTEGRO 

RESTITUCION 
RENUNCIA 

❑ SUPRESION  ❑ 

❑ DESTITUCION ❑ 

❑ REMOCION 	❑ 

❑ JUBILACION ❑ 

❑ OTRO  ROTACIÓN DE  
❑ PERSONAL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Departamento de Finanzas  
SUBPROCESO: Contabilidad  
PUESTO: 	Asistente de Contabilidad  
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar  
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	$ 1,008.45 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 190 

SITUACION PROPUESTA 

PROCESO: 	 Departamento de Operaciones  
SUBPROCESO: 	Gestión Administrativa Financiera de la Delegación 

PUESTO: 	 Asistente de Contabilidad  
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolívar  
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	$ 1,008.45  
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

20190990000000000000000000000 0000000000000000000.00 

Individual : 190 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

Nombre: Ing. Gladys Folio() Feijoo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 	  

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL 
t. 

No. 	172 	 Fecha: Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 / Versión: 01 / Página 1 de 2 



...se ese* Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 176-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO E 	 ACUERDO N 	 RESOLUCION 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

El 

QUEZADA CAMPOVERDE 

APELLIDOS 

GINA MARIUXI 

NOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0703387720 21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar a la servidora 
Campoverde, el rol de Ejecución y Supervisión de Procesos, del Subproceso Gestión Administrativa 
Proceso.de Control de Delegación de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades 
Resolución Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor 
Portuaria de Puerto Bolívar. 
Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 174, 21 de enero de 2019 
Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

que le concede la Resolución 
Lcda. Gina Mariuxi Quezada 

Financiera de la Delegación, del 
y productos constantes en la 

Gerente General de Autoridad 

INGRESO 
NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 
SUBROGACION 
ENCARGO 

• TRASLADO 	 • 	REVALORIZACIÓN 	II 
• TRASPASO 	 • 	RECLASIFICACION 	• 
• CAMBIO ADMINISTRATIVO 	U 	UBICACION 	• 
• INTERCAMBIO 	 • 	REINTEGRO 	❑ 

• COMISION DE SERVICIOS 	• 	RESTITUCION 	• 

SUPRESION 
DESTITUCION 
REMOCION 
JUBILACION 
OTRO 	ASIGNACIÓN 

• 

N 
al 
• 

DE NUEVO 
VACACIONES 	• 	LICENCIA 	 • 	RENUNCIA 	• ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION 

PROCESO: 

PROPUESTA 

SUBPROCESO: 	Gestión Administrativa Financiera de la Delegación SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución y Supervisión de Procesos PUESTO:  
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 1,008.45 REMUNERACIÓN MENSUAL: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 190 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

f. . 

Nombre: Ino. Gladys Feiloo Feiioo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	176 	 Fecha: 

REGISTRO Y CONTROL 
t. 

Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



...e. seso Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 179-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO • 	 ACUERDO • 	 RESOLUCION 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  	 

U 

ARCENTALES ALBARRACIN 

APELLIDOS 

VICENTE EFRAIN 

NOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0700947997 21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Glgo. Vicente Efrain Arcentales 
Albarracin, el rol de Ejecución y Supervisión de Procesos, del Subproceso Gestión de Seguridad Integral de la Delegación, del 
Proceso de Control de Delegación de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la 
Resolución Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad 
Portuaria de Puerto Bolívar. 
Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 177, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

INGRESO 

NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 

SUBROGACION 
ENCARGO 

II 	TRASLADO 
• TRASPASO 

• CAMBIO ADMINISTRATIVO 

• INTERCAMBIO 
• COMISION DE SERVICIOS 

a 	REVALORIZACION 	• 	SUPRESION 	• 

• RECLASIFICACION 	• 	DESTITUCION 	• 
• UBICACION 	• 	REMOCION 	• 
• REINTEGRO 	• 	JUBILACION 	• 
• RESTITUCION 	• 	OTRO 	ASIGNACIÓN DE NUEVO 

VACACIONES 	• 	LICENCIA 	 • 	RENUNCIA 	• 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION PROPUESTA 

PROCESO: 
SUBPROCESO: Gestión de Seguridad Integral de la Delegación SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución y Supervisión de Procesos PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 1,554.37 REMUNERACIÓN MENSUAL: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 35 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Inch Gladys Feijoo Feijoo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	179 	 Fecha: 
t. 	

REGISTO Y CONTROL 

Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2.  

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



*••• Some Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 180-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO 	■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCIO \I 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

U 

ESTRELLA PÁEZ 

APELLIDOS 
CESAR JAVIER 

1OMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0902513951 21/01/2019 

Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones le 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. 
Ejecución de Procesos, del Subproceso Gestión de Seguridad Integral de la Delegación, del Proc 
Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la 
2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autorida 

Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 178, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

ales que le concede la Resolución 
esar Javier Estrella Páez, el rol de 

so de Control de Delegación de 
Resolución Administrativa No. 04-
Portuaria de Puerto Bolívar. 

INGRESO 
NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 
SUBROGACION 
ENCARGO 

U 	TRASLADO 	 • 	REVALORIZACION 	a 	SUPRESION 
■ TRASPASO 	 ■ 	RECLASIFICACION 	U 	DESTITUCION 
i• 	CAMBIO ADMINISTRATIVO 	• 	UBICACION 	■ 	REMOCION 
• INTERCAMBIO 	 ■ 	REINTEGRO 	■ 	JUBILACION 
■ COMISION DE SERVICIOS 	■ 	RESTITUCION 	■ 	OTRO 	ASIGNACIÓN 

• 
■ 

i• 
■ 

DE NUEVO 
VACACIONES 	■ 	LICENCIA 	 ■ 	RENUNCIA 	• 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION PROPUESTA 

PROCESO: 
SUBPROCESO: Gestión de Seguridad Integral de la Delegación SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 2,333.15 REMUNERACIÓN MENSU 	.: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 65 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Ing. Gladys Feiloo Feiioo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	180 	 Fecha: 

REGISTRO Y CONTROL 
t. 

Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



ese* 
'eeee 

Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 181-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO • 	 ACUERDO • 	 RESOLUCION 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

El 

PAZMIÑO SOLÓRZANO 

APELLIDOS 

JOSÉ 

NOMBRES 

MARGENCIO 

No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

1300955331 21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. 	sé Margencio Pazmiño Solórzano, 
el rol de Ejecución de Procesos, del Subproceso Gestión de Seguridad Integral de la Delegación, 	el Proceso de Control de 
Delegación de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S,A, actividades y productos co stantes en la Resolución 
Administrativa No. 04-2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerent 	General de Autoridad Portuaria de 
Puerto Bolívar. 
Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 179, 21 de enero de 2019 
Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

INGRESO 
NOMBRAMIENTO 

ASCENSO 

SUBROGACION 

ENCARGO 

g 	TRASLADO 	 • 	REVALORIZACION 
ill 	TRASPASO 	 • 	RECLASIFICACION 

• CAMBIO ADMINISTRATIVO 	• 	UBICACION 
S 	INTERCAMBIO 	 • 	REINTEGRO 
• COMISION DE SERVICIOS 	• 	RESTITUCION 

U 	SUPRESION 
• DESTITUCION 

El 	REMOCION 

• JUBILACION 

• OTRO 	ASIGNACIÓN 

U 

• 
• 
• 

DE NUEVO 
VACACIONES 	• 	LICENCIA 	 • 	RENUNCIA 	II 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación PROCESO: 	

SITUACI 7 PROPUESTA 

SUBPROCESO: Gestión de Seguridad Integral de la Delegación SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 2,333.15 REMUNERACIÓN MENSUAL: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 155 

PARTIDA PRESUPUESTAR A: 

2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Inq. C ladys Febo° Feiioo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	180 	 Fecha: 

REGISTRO Y CONTROL 
t. 

Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



•••• *ese Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 182-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO 	■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCI IIN 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

E 

SERRANO BUCHELLI 

APELLIDOS  
DINO DANIEL 

NOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0702675257 21/01/2019 

Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar, en uso de sus atribuciones 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor In:. 
de Ejecución y Supervisión de Procesos, del Subproceso Gestión de Inversión, del Proceso de C 
Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resoluci 
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad Portuaria e 

Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 180, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

egales que le concede la Resolución 
Dino Daniel Serrano Buchelli, el rol 

e ntrol de Delegación de Autoridad 
un Administrativa No. 04-2019, del 10 
e Puerto Bolívar. 

INGRESO 

NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 

SUBROGACION 

ENCARGO 

III 	TRASLADO 	 II 	REVALORIZACION 	• 
■ TRASPASO 	 ■ 	RECLASIFICACION 	■ 

■ CAMBIO ADMINISTRATIVO 	• 	UBICACION 	■ 

■ INTERCAMBIO 	 ■ 	REINTEGRO 	■ 

■ COMISION DE SERVICIOS 	■ 	RESTITUCION 	■ 

SUPRESION 	N 

DESTITUCION 	■ 

REMOCION 	• 
JUBILACION 	■ 

OTRO 	ASIGNACIÓN DE NUEVO 
VACACIONES 	■ 	LICENCIA 	 ■ 	RENUNCIA • ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION 

PROCESO: 

PROPUESTA 

SUBPROCESO: Gestión de Inversión SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución y Supervisión de Procesos PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolívar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 2,115.00 REMUNERACIÓN MENSU L: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 2 

PARTIDA PRESUPUESTA" 

201909900000000000000000000 

IA: 

.000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO D: 

f. 

RECURSOS HUMANOS 

Nombre: Incl. ladys Felioo Feijoo 

Jefe de Unidad de 1 lento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Rome 

AUTORIDAD NOMINADORA 

o 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	182 	 Fecha: 

REGIS 
t. 

Ing. Gla 

RO Y CONTROL 

e ys Feijoó Feijoó 

Respons ble del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 1. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



:e.e. 

• .e• 

Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 184-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO ■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCI • N E 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

RODRIGUEZ MARIN 

APELLIDOS 

W LSON ALFREDO 

NOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0704263078 21/01/2019 

Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones l gales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. 	ilson Alfredo Rodriguez Marin, el 
rol de Ejecución de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestión de Inversión, del Proceso de Co trol de Delegación de Autoridad 
Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolució 	Administrativa No. 04-2019, del 10 
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad Portuaria d • Puerto Bolívar. 

Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 182, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

INGRESO 	 • 	TRASLADO 	 II 	REVALORIZACION 	g 	SUPRESION 
NOMBRAMIENTO 	■ 	TRASPASO 	 ■ 	RECLASIFICACION 	■ 	DESTITUCION 
ASCENSO 	 ■ 	CAMBIO ADMINISTRATIVO 	• 	UBICACION 	■ 	REMOCION 
SUBROGACION 	• 	INTERCAMBIO 	 ■ 	REINTEGRO 	■ 	JUBILACION 
ENCARGO 	 ■ 	COMISION DE SERVICIOS 	■ 	RESTITUCION 	■ 	OTRO 	ASIGNACIÓN 

• 
■ 

■ 

■ 

DE NUEVO 
VACACIONES 	■ 	LICENCIA 	 ■ 	RENUNCIA 	■ 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUAC ON PROPUESTA 

PROCESO: 
SUBPROCESO: Gestión de Inversión SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos de Apoyo PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 733.00 REMUNERACIÓN MENSU • L: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 260 

PARTIDA PRESUPUESTANIA: 
2019099000000000000000000000 o 00000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE - ECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Ing. o,  ladys Feiloo Feiioo 

Jefe de Unidad de T lento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Rome • 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	184 	 Fecha: 

REGIST - O Y CONTROL 
t. 

Ing. Gla • ys Feijoó Feijoó 

Respons- ble del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



1111•• 
*MI* 

Ministerio 
del Trabajo 

ACC1ON DE PERSONAL 

No. 183-2019 

Fecha: 21/01/2019 

ACUERDO ❑ 	 RESOLUCION 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R  FECHA: 26 de noviembre de 2018 

DECRETO ❑ 

PAMBI DÍAZ 

APELLIDOS 
SA NDRO AMADOR 

NOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía 	 No. D 

0703184192  21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones egales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Tnlgo. Sandro Amador Pambi Díaz, el 
rol de Ejecución de Procesos de Apoyo, del Subproceso Gestión de Inversión, del Proceso de Control de Delegación de Autoridad 
Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resoluci 5n Administrativa No. 04-2019, del 10 
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar. 

Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 181, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019  

INGRESO 	 ■ 	TRASLADO 
NOMBRAMIENTO 	■ 	TRASPASO 
ASCENSO 	 ■ 	CAMBIO ADMINISTRATIVO 
SUBROGACION 	■ 	INTERCAMBIO 
ENCARGO 	 ■ 	COMISION DE SERVICIOS 

■ REVALORIZACION 
■ RECLASIFICACION 
■ UBICACION 
■ REINTEGRO 
■ RESTITUCION 

■ SUPRESION 
■ DESTITUCION 
■ REMOCION 
■ JUBILACION 
■ OTRO 	ASIGNACIÓN 

• 
■ 

■ 
■ 

DE NUEVO 
VACACIONES 	■ 	LICENCIA 	 ■ 	RENUNCIA 	 ■ 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION PROPUESTA 

PROCESO: 
SUBPROCESO: Gestión de Inversión SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos de Apoyo PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 	  
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 733.00 REMUNERACIÓN MENSUAL: 	  
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 330 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Inq. Gladys Feijoo Feijoo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogarte 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	183 	 Fecha: 

REGISTRO Y CONTROL 
t. 

Ing. Gladys Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



....... 
*Selle 

Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 185-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO ■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCI • N 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018 

El 

SÁNCHEZ LEÓN 

APELLIDOS  
RA 	()N ALEJANDRO 

NOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0907690721  21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar, en uso de sus atribuciones egales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor In:. Ramón Alejandro Sánchez León, el 
rol de Ejecución y Supervisión de Procesos, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proci so de Control de Delegación de 
Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en l 	Resolución Administrativa No. 04- 
2019, del 10 de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autorid.d Portuaria de Puerto Bolívar. 
Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 183, 21 de enero de 2019 
Resolución Administrativa No.  4-2019, 10 de enero de 2019  

INGRESO 	 • 	TRASLADO 	 • 	REVALORIZACION 	a 	SUPRESION 
NOMBRAMIENTO 	• 	TRASPASO 	 f• 	RECLASIFICACION 	• 	DESTITUCION 
ASCENSO 	 I• 	CAMBIO ADMINISTRATIVO 	■ 	UBICACION 	■ 	REMOCION 
SUBROGACION 	■ 	INTERCAMBIO 	 • 	REINTEGRO 	■ 	JUBILACION 
ENCARGO 	 ■ 	COMISION DE SERVICIOS 	• 	RESTITUCION 	■ 	OTRO 	ASIGNACIÓN 

• 

• 
• 
■ 

DE NUEVO 
VACACIONES 	• 	LICENCIA 	 ■ 	RENUNCIA 	• 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION PROPUESTA 

PROCESO: 
SUBPROCESO: Control Nivel de Servicio SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución y Supervisión de Procesos PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 1,043.66 REMUNERACIÓN MENSU . L: 	  
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 225 

PARTIDA PRESUPUESTA"IA: 
2019099000000000000000000001000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO D: RECURSOS HUMANOS 

f. 

Nombre: Inq. 	ladys Febo() Feijoo 

Jefe de Unidad de alento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Rome o 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	185 	 Fecha: 

REGIS 
t. 

Ing. Gladys 

RO Y CONTROL 

Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



;•••. •••• Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 186-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO 	■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCIO 	EI 	 .. 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

JARAMILLO CABRERA 

APELLIDOS 
10' GE ALFREDO 

OMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0701643843 21/01/2019 
Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones le ales que le concede la Resolución 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Dr. orge Alfredo Jaramillo Cabrera, el 
rol de Ejecución de Procesos, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proceso de Control d 	Delegación de Autoridad Portuaria 
de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolución Administ ativa No. 04-2019, del 10 de enero 
de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto B e lívar. 

Antecedentes: 

emorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
InYerme Técnico PATH 184, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

INGRESO 

NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 
SUBROGACION 
ENCARGO 

I. 	TRASLADO 
• TRASPASO 
■ CAMBIO ADMINISTRATIVO 
■ INTERCAMBIO 
■ COMISION DE SERVICIOS 

• REVALORIZACION 	• 	SUPRESION 	U 

■ RECLASIFICACION 	• 	DESTITUCION 	■ 

■ UBICACION 	■ 	REMOCION 	■ 

❑ REINTEGRO 	■ 	UBILACION 	■ 

■ RESTITUCION 	■ 	OTRO 	ASIGNACIÓN DE NUEVO 
VACACIONES 	■ 	LICENCIA 	 ■ 	RENUNCIA 	 ■ 	 ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION PROPUESTA 

PROCESO: 
SUBPROCESO: Control Nivel de Servicio SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 1,545.70 REMUNERACIÓN MENSUAL: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 100 

PARTIDA PRESUPUESTARIA 
201909900000000000000000000000 e 000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE R :CURSOS HUMANOS 

f. 
Nombre: Inq. Gla • vs Feijoo Feiloo 

Jefe de Unidad de Tale ito Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	186 	 Fecha: 

REGISTRO 
t. 

Ing. Gladys 

Y CONTROL 

=eijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



...e ..ese Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 187-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO • 	 ACUERDO • 	 RESOLUCION El 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018  

RIVAS PARDO 

APELLIDOS 

JOSIEPH BLADIMIR 

NOMBRES 
No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0702798919 21/01/2019 

Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones le 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Ing. 
de Ejecución de Procesos de Apoyo, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proceso de Co 
Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolución 
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad Portuaria de 

Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 185, 21 de enero de 2019 

Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

ales que le concede la Resolución 
oseph Bladimir Rivas Pardo, el rol 
trol de Delegación de Autoridad 
Administrativa No. 04-2019, del 10 
Puerto Bolívar. 

INGRESO 	 II 	TRASLADO 	 • 	REVALORIZACION 	• 
NOMBRAMIENTO 	• 	TRASPASO 	 • 	RECLASIFICACION 	• 
ASCENSO 	 • 	CAMBIO ADMINISTRATIVO 	II 	UBICACION 	• 
SUBROGACION 	• 	INTERCAMBIO 	 • 	REINTEGRO 	• 
ENCARGO 	 • 	COMISION DE SERVICIOS 	• 	RESTITUCION 	• 

SUPRESION  

DESTITUCION 
REMOCION 
JUBILACION 
OTRO 	ASIGNACIÓN 

• 

N 
• 

DE NUEVO 
VACACIONES 	IIII 	LICENCIA 	 III 	RENUNCIA 	II ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION 

PROCESO: 

PROPUESTA 

SUBPROCESO: Control Nivel de Servicio SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos de Apoyo PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 733.00 REMUNERACIÓN MENSUAL: 
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 265 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS 

f. 

HUMANOS 

Nombre: Inq. Gladys Feiloo Felioo 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	187 	 Fecha: 

REGISTRO 
t. 

Ing. Gladys 

Y CONTROL 

Feijoó Feijoó 

Responsable del Registro 
Fecha de creación de formato: 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



;,:, 	t_ •••• 
.seee 

Ministerio 
del Trabajo 

ACCION DE PERSONAL 

No. 188-2019 

Fecha: 21/01/2019 

DECRETO ■ 	 ACUERDO ■ 	 RESOLUCION 

NO.MTOP-SPTM-2018-0114-R 	 FECHA: 26 de noviembre de 2018 

U 

ROMERO JARAMILLO 

APELLIDOS 

CESAR 

NOMBRES 

PAÚL 

No. de Cédula de Ciudadanía No. De Afiliación IESS Rige a partir de: 

0705412062 21/01/2019 

Explicación: El Gerente de Autoridad Portuaria de Puerto Bolivar, en uso de sus atribuciones legales 
No. MTOP-SPTM-2018-0114-R del 26 de noviembre de 2018 Resuelve : Asignar al servidor Sr. César 
de Ejecución de Procesos de Apoyo, del Subproceso Control Nivel de Servicio, del Proceso de Control 
Portuaria de Puerto Bolívar-Yilportecu S.A, actividades y productos constantes en la Resolución Administrativa 
de enero de 2019; suscrita y autorizada por el señor Gerente General de Autoridad Portuaria de Puerto 

Antecedentes: 

Memorando Nro. 0013 GG, 21 de enero del 2019 
Informe Técnico PATH 186, 21 de enero de 2019 
Resolución Administrativa No. 4-2019, 10 de enero de 2019 

que le concede la Resolución 
Paul Romero Jaramillo, el rol 
de Delegación de Autoridad 

No. 04-2019, del 10 
Bolívar. 

INGRESO 
NOMBRAMIENTO 
ASCENSO 
SUBROGACION 
ENCARGO 
VACACIONES 

a 	TRASLADO 
■ TRASPASO 
■ CAMBIO ADMINISTRATIVO 
■ INTERCAMBIO 
■ COMISION DE SERVICIOS 
■ LICENCIA 

U 	REVALORIZACION 	U 	SUPRESION 
■ RECLASIFICACION 	■ 

■ UBICACION 	■ 

■ REINTEGRO 	■ 	JUBILACION 
■ RESTITUCION 	■ 

■ RENUNCIA 	• 

• 
DESTITUCION 	■ 

REMOCION 	■ 

■ 

OTRO 	ASIGNACIÓN DE NUEVO 
ROL 

SITUACION ACTUAL 

PROCESO: 	Proceso de Control de Delegación 

SITUACION 

PROCESO: 

PROPUESTA 

SUBPROCESO: Control Nivel de Servicio SUBPROCESO: 
PUESTO: 	Ejecución de Procesos de Apoyo PUESTO: 
LUGAR DE TRABAJO: 	Puerto Bolivar LUGAR DE TRABAJO: 
REMUNERACIÓN MENSUAL: 	 $ 733.00 REMUNERACIÓN MENSUAL: 

PARTIDA PRESUPUESTARIA 
2019099000000000000000000000000300000000000000000.00 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 
2019099000000000000000000000000000000000000000000.00 

Individual : 325 

ACTA FINAL DEL CONCURSO 

No. 	 Fecha: 

PROCESO DE RECURSOS 

f. 

HUMANOS 

Nombre: Incl. Gladys Fei¡oo Pelo° 

Jefe de Unidad de Talento Humano, Subrogante 

DIOS, PATRIA Y LIBERTAD 
f. 

Nombre: 	Econ. Roberto Francisco Córdova Romero 

AUTORIDAD NOMINADORA 

RECURSOS HUMANOS 

No. 	188 	 Fecha: 

REGISTRO 
r. 

Ing. Gladys 

Y CONTROL 

Feijoó Feijoó 

ResponsablE del Registro 
Fecha de creación de formato. 2014-05-27 	/ 	Versión: 01 	/ 	Página 1 de 2. 

CAUCION REGISTRADA CON No. 	 Fecha: 



ko:wfa 
ouerto 
untivc 

GERENCIA GENERAL 

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA No. 4-20 9 

EC. ROBERTO FRANCISCO CÓRDOVA ROMERO, 
GENERAL DE AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO 

CONSIDERANDO: 

GERENTE 
OLÍVAR, 

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, 
administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralizaci•  
participación, planificación, transparencia y evaluación; 

Que, el artículo 225 numeral 3) de la Constitución de la República del Ecuador 
sector público comprende: Los Organismos y entidades creados por la Constituc 
para el ejercicio de la potestad estatal para la prestación de servicios públicos 
actividades económicas asumidas por el Estado"; 

Que, mediante Decreto Ley No. 1043 dictado el 28 de diciembre de 1970, public 
Oficial 147 del 22 de enero de 1971, con la expedición de la Ley de Régim 
Portuario Nacional se creó la Autoridad Portuaria como entidad de derecho p 
jurídica, patrimonio y fondos propios; 

Que, el artículo 12 primer inciso de la Ley de Régimen Administrativo Portu 
establece que el Gerente es el principal ejecutivo y será su representante legal; 

Que, Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar es una entidad adscrita a la Subsecr 
Transporte Marítimo y Fluvial y por lo tanto, pertenece al Ministerio de Tr 
Públicas, que se rige por las políticas que determina la institución ministerial y 
políticas públicas del área a cargo del Ministerio de Transporte y Obras Pública 
expedir acuerdos y resoluciones administrativas que requieran para mejorar la ges 
son de carácter obligatorio para todos los que hacen el Ministerio; 

Que, con Resolución Nro. MTOP-SPTM-2018-0114-R de fecha 26 de novi 
suscrita por el Mgs. David Andrés Mejía Sarmiento, Subsecretario de Puert 
Marítimo y Fluvial, nombró como Gerente General de APPB al suscrito; para ej 
partir del 1 de diciembre del 2018; 

ubre de 2018, 
y Transporte 

cer funciones a 

•tablece que la 
os principios de 

coordinación, 

ndica que:..."El 
ón o por la Ley 
para desarrollar 

o en el Registro 
Administrativo 

tico, personería 

rio Nacional se 

da de Puertos y 
sporte y Obras 

rectoría de las 
como es la de 

ón, mismas que 

Que, con fecha 8 de agosto de 2016, APPB y YILPORT ECUADOR TERMINA 
(YILPORTECU) S.A., suscribieron el contrato de gestión delegada para 
FINANCIAMIENTO, EQUIPAMIENTO, EJECUCION DE OBRAS 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA TERMINAL PORTUARIA 
BOLÍVAR", quien inició sus operaciones el 1 de marzo del 2017; 

OPERATIONS 
el "DISEÑO, 
ICIONALES, 

DE PUERTO 
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Que, el Contrato de Gestión Delegada en la CLÁUSULA OCTAVA. Objeto del Contrato señala lo 
siguiente"... (a) Por el presente contrato, la APPB, en su calidad de Entidad Delegante, otorga al 
Gestor Privado, por medio de una APP bajo la modalidad de Delegación. la  prestación y operación 
de los Servicios Obligatorios de la TPPB, para llevar a cabo el DISEÑO, FINANCIAMIENTO, 
EQUIPAMIENTO, EJECUCIÓN DE OBRAS ADICIONALES, OPERACIÓN 
MANTENIMIENTO la TERMINAL PORTUARIA PUERTO BOLÍVAR, por la propia cuenta y 
riesgo del Gestor Privado.."; 

Que, el Control de Gestión Delegada en la CLÁUSULA SEXAGÉSIMA QUINTA. Control de la 
APP.- SESENTA Y CINCO. UNO: Principios generales (a) Sin perjuicio del ejercicio de las 
facultades de las Autoridades Competentes respecto de la actividad del Gestor Privado bajo la 
Legislación Aplicable (especialmente la SPTMF, en su calidad de Autoridad Nacional de Puertos), 
la función de control directo de la actividad desarrollada por el Gestor Privado corresponderá a la 
Entidad Delegante 

Que Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar, se encuentra en un proceso de elaboración del Estatuto 
Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos; 

Que, con Resolución Administrativa No. 9-2018 del 8 de febrero del 2018, se estableció el 
EQUIPO DE CONTROL DE DELEGACIÓN DE SERVICIOS PORTUARIOS" de Autoridad 
Portuaria de Puerto Bolívar, misma que tendrá el carácter de provisional hasta que se apruebe la 
estructura orgánica de arranque por parte del Ministerio de Trabajo; 

Que, con Resolución Administrativa No. 37-2018 del 7 de mayo del 2018, se modificó el 
contenido de la Resolución mencionada en el considerando precedente, para la conformación y 
funcionamiento del EQUIPO DE TRABAJO para el control de la delegación; 

Que, con memorando No. 0004 GG de fecha 9 de enero del 2019, esta Gerencia solicitó al Jefe de la 
Unidad de Asesoría Jurídica Subrogante, la modificación de la Resolución Administrativa No. 37-
2018 del 7 de mayo del 2018; 

Que, mediante correo electrónico del 11 de enero del 2019, a través de la Secretaría de Gerencia se 
remite el cuadro con el personal que integra el EQUIPO DE TRABAJO para el control de la 
delegación, las actividades y productos asignados; 

-En uso de las atribuciones legales que le confiere el Art. 13, literal a) de la Ley de Régimen 
Administrativo Portuario Nacional: 

RESUELVE: 

Artículo Único.- Modifíquese la Resolución Administrativa No. 37-2018 del 7 de mayo del 2018 
de la siguiente manera: 
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1) Reemplazar el texto del Art. 2 por el siguiente: "Del Equipo de Tra 
Trabajo para el control de la delegación estará integrado por los si 
quienes cumplirán actividades y responsabilidades conforme a sus desig 

PROCESO DE CONTROL DE DELEGACIÓN 
AUTORIDAD PORtUARIA DE PUERTO BOLIVAR-YILPORTECUS.A 

o: El Equipo de 
entes servidores 
iones:" 

Pág. 3 

COORDINADC4 DF ECIJUODE 
corma 

MOMEA( DE1 
SERVIDORIng. 
AUN Grada 

Gentiles 

CARGO: 
Administrador 

del Coetralode 
Gestión 

Delegada 

ROI: Eludan/ 
Coadinacien 
de Procesos 

genoungs 

1.Di:irroga el pan de monitore o de las profundidades del 
canal de a «eso y de las áreas anexas a los muelles 

A 

1. Plan de montead de 
profundidades del canal de 
actesov idas MOUS 

2. Ce Mica el dandi Control de los indicadores económicos 
finanderos a cumplir como canaornis o y constantes en el 
contrato de conceden 

2. Plan de control de indkadores 
económicos y Enmieles 

3.Coordina el plan de control dilos pred os máximos a ser 
cobrados a los usuarios del puerto 

3. Plan de control de precios 
máximos 

4. Estables el Pian de Monitorio y control del RO 
documental que sustenten el cobro del ca non variable y 
adiar  auditorias   peño:Idos establecidas para el 
monitorio dilos Indices de solvencia de le empresa. 

4. Plan de median y control del 
lujo documenaldel canon 
variable 

5. Determina la correcta aplicación de las fórmulas de 
indexaban 

5,informe de fármulas de 
indexación 

6. Desarrollo plan de rabien y análisis dela rentabilidad 
que percibe el Gestor Privado, producto de lo:servida 
que por delep cien brinda a los asarlos, 

G.Inform e de revisión, análisis 
de rentabilidad que 

7. Desarrollo plan de Inspecdones a la ida estructun 
portuaria. 

7. Pian de revisión de 
mantenimiento 

B. Formula Pian de revisión de los rantenimle Mos I la 
infraedructwa que debe ejearter el Gestor Privado. 

8. Plan de manero ambiental 
del Gesier Peina* 

PROCESO SUSPROCESO ACTIVIDADES PROOUCTOS PERSONAL ASIGNADO 

C
O

N
T

R
O

L
 D

E
 C

U
M

  P
L

IM
 I
E

N
T

O
 D

E
 LA

  
D

E
LE

G
A

C
IÓ

N
 

E 

A 	I 
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E 
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T 

T A A 
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A 	I 

N  O 5 O 
1 	a 	li 

y 
A 1 

A 

1. Elabora r informe de Cobro de Ca non Variable i'"'" di G°1° 4  
CanonRarlable. 

NOMBRE DE SERVIDOR RCI. 

2.61abora r informe de las indeudonts 
Presupuestas pata la tarifa canon Ab !variable 

2. (Horma de in 
indexaciones propuestas 
para la tarib <anon glosa 
variable. ing. Mariusi Cueroda Campovesde AsIstenle labilidad 

Ejecución y 
Supervisiónde 

Procesa 3.Ela botar iniorine de Segvirniariode reclamos 
de clientes 

3. Informe de Seguiento 
de reclamos de dientes. 

4. Ela borar 'dame de Seguimientos por 
cumplimiento de a s pectot legales y 
administrativos. 

4. In forme de Segsbnient o 
por cumplimiento de 
aspectos legales y 
administrativos. N'Ase M'Ignores °andad: 

del/Iva 
orbe cien 
Salida 

pre ciaban y 
Supenisiónde 

Procesa 5.12aborar Informe de Satisbcddin d'asalarie por 
bs servidos prestados por parte del Gestor 

/6"4' 

5.1116:irme de Saldada 
del diente parles amados 
prestados por para del 
Gestor Privado. 

E. Da bora deforme de auditorias estallecidos 
ara el monitoreo de los indices de solvenda de 
N concesionaria. 

6. 'darme de adiadas 
est abledda s para el 
monitor** de los indices de 
%Menda de lo 

So . Ana Kwn Sustos 
Operada de 

de ieet 
'nadan 

IbaIa 

Ejecution y 

Supercisiende 
Procesa 

7.-Cont ■ ol de Bienes entregadas al ovar privado 7. Informes de control 
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PROCESO SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONALASIGNADO 
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E 
I 
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A 
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1 

E 

O 

R 

A 

1 

D 

E 

L 

A 

T.:laborar infame de Pes °lección de Ges echas Sólidos 
(.Informe de Recolección de Deseches 

Sólidas. 
NOMBRE DE SERVIDOR CARGO ROL 

2. Elaborar informe ed Seguimiento de (umpli miento de Normas 

Ambientales (Buques sucias) 

2.1nlorme deSeglim lento de 

cumpbmiento de Normas Am1Serstares 

18uoues sC ateas) 

Glgo.tente Arce Males 

Maná 

Supennsot de 

Protección 

Ejecución y SupeMsión 

de Procesos 

3. Naborar Informe de Porcentaje de particulas de hidrocarburos 

disueltos en agua 

3.Informe de Porcentaje de pululas 

de hidrocarburos disueltas enagua. 

4. Elaborar infante de Porcentaje de contaminación sonora. 
4.1niorm e de Porcentaje de 

contaminación sonora. 

5. Elaborar infante de Porcentaje de partculas de gases huellas 

presentas en claire. 

5.1dorme dePorcentaje de partículas 

de gas es disueltas presentes en el aire. 

6. Elaborar informe de Auffitoria Interna P BIP. 6. Reporte deAuditoria Externa PRP. 

7 Elaborad informe Audnoria Externa POP. • 7.Repone de Auditoria Externa PRP. 

Sr. César Estrella Pies 
Supedite miente de 

Terminal 

. 	.. 
Ejecución de Procesos 

B. Elaboras el Plan de soluciones de Auditoria Internas y Externa. 
B.Plan de soluciones de Poritclias 

Intimas y Externa. 

9. Elaborar Intorme del estado actual de los equipos deleites:borrado 

de tele/kilo. 

9. Reporte del estado actual de los 
. 	. 	. 

equipos del circuito cerrado de 
televisión 

10.flabora r inEarrne de incidentes de protección. 10. fle pon e de incidentes de protección. 

11, Plan de mante nimiento de los equipos de s eguridad industnl 
1 1. Mande mantenimiento de los 

equipos de seguridad industrial. 

12. &abusar elFlan de actividades delComité deSSD 1 2.Pla a de aclkedades del Coral ÉSSO. 

. 
&José Par/m(105O•n no 

Superintendente de 

Terminal 

.. 
Ejecuoon de Procesas 

13. Elaboras informe de capacitación al personal en ge rieral en lemas 

relacionados a SSO. 

13. Reporte de capad a (lin al personal 

ea general en temas relacionad:6 a SSO. 

14. Elaborar infante de accidentes laborales 14. Reportes de accidentes laboraks. 

15. Elaborar el Pía n de martenidiento de krs equipos de acceso 

pe atonal y veb Inda r. 

15. Plan de mentol diento de Icó 

equipos de acceso peatona 1 y vehicula 1. 
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PROCESO SUBPROCESO ACTIVIDADES PRODUCTOS PERSONAL AS GNADO 

C
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I 
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1 Da bora r Infame de Cumplimiento de Man de 'm isté° 
Lidiara de Cumplid' no de Plan de 

buenito 
?MERE DE SERVIDCA (M() ROL 

2. Ida borar Inlorme de Seguimiento de Adra de Obra. 
2.Wonne deSeguirniento de Avance de 

cera. 

Ing..DenoSerrano &bel tanor 
3.Elaborar informe de Seguimiento de Couograma de T'abajo de Chas 

IGINP01. 

Ejecución de Pi 4 ‹e s Y1  
.5.14ornt de Seguimiento de 

ora dt Tublio de obras y  
Croaop

En4P01. 

I. Daba' r enrame de Sepiniento de Es tudioy fi scalleaciónes 

contratadas para el desa tedio de las obras. 

&Infame de Seguimiento de Estud io y 

Focaletuones contundas para el 

desando delas obras. 

Iltu.Sandio Parnbi Dia: ',ken CCM Ejecudán de Procesos 

S.Naborar Informe de plan de contingencia cuando se lean de nuevas 

inversiones °d'ajustes de acuerdo a 1ft:id:Mentos °planteamientos 

me solicita el concesionario. 

5. 'dome dt dan de contingencia 

cuando se ente de unas inveniones o 

de apene de acuerdo a requetim lentos 

°planeamientos que solicita el 

(011C006M. 11551son flodriguee Marin Ctierake (UY Ejecuciln de Apdeo 

6.Babecar informe de ~tono de los nateos del t anal de a (ceso y de 

la s áreas anexas a IDS Mtitilet. 

E. »tare de ~mode los calada 

del canal de accesoy de las áreas 

anexas a los muelles. 

C 

O 

ei 

1 

A 

O 

E 

N 

1  
V 
E 

t 

O 

E 

S 

E 

R 

V 

I 

C 

I 

O 

I Rebotar ifome EladislicoCpen demi 1.oame Et a ds Gro Opemenal 

irwR,„„5,,si„heit,6, Dipta< 	r 
Ejeoxián "Supe elisión 

de Procesos 
M'abocar informe de Cumplimiento de Canon Variable, 2. Idean &Cumplimiento de Canon 

Vidal* 

3.5abwar informe de Cumpliniemo de Miles deCalidad, 
. hsk 3 	int de Curnplimiemo de indices 

 
de Calidad. 

4.Gaboor inkrme de Sepliviente de («rolde iedicadorts &Noel 

&Servicio. 
4. Worme be Sepimienlo de Cm* cl dr 

indicadores de Weide Servicio. 

Dr.lorp lammilloCabeen Superdsor de Pieteccion Ejecución de Piocesos 
S.Eaboear informe de seguimiento de Marine dt Se:vicios. 5.141(W de seguimiento del Manual de 

Serwoos. 

6. Baban Inlome de (cotice de Sendas ObAgatoros y bolatives. 
6.Wcre de Conrol deServicios 

(*!acabes vFankatnos. 

7. liaban el infame de Control del Senil:, de Remolcadores, Pad ico 
',lancha. 

7. brome de Condal del kmicio de 

terno:atines, Práctico Mocha. 

log.loseph Rivas Pardo °P"d<wdel"oy 
Saled: 

(jet«
.
16n de Procesos 

3.Etbna r Reporte de novedades especiales t.:obren de Novedades EsPeciales 

9.Batumar Re pone de incidentes y ?<dientes. 5. laxen de encidenes ykcidentes 

10.Dabarar Reporte de Inspecciones 10. Informe de Irispe«Ines 
, 

ELCii"41011941° 
Operador delyesoy 

Sakda 
Ejecución de Procesos 

11.Baborar Reporte dt (ontrol Aleatorio a los SenNim 
I 1.luexnee de Control Aleatorioa los 

Servicios. 
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diez de enero del dos mil -cinueve. 

al de Autoridad Portuaria de Puerto Bolívar, el 
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2) Elimínese el Artículo 3. 

3) En el artículo 5, elimínese la frase " el anexo de". 

4) Reemplazar el texto de la Disposición Transitoria Primera, por el siguiente: 

"Se dispone a la Unidad de Administración del Talento Humano elaborar las acciones de personal 
e informes técnicos correspondientes a los miembros del Equipo de Trabajo conformado". 

COMUNÍQUESE.- 

La presente Resolución fue dicta a y firmada por el EC. ROBERTO FRANCISCO CÓRDOVA 
ROMERO, Gerente General de • utoridad Portuaria de Puerto Bolívar, el 10 enero del 2019. 

GRO 
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